COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

VERBALE N. 1

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di n.1 esperto per il conferimento di incarico di
funzioni tecniche (FT) nell’ambito dei progetti ricadenti nel PNRR- professionista profilo junior

L'anno duemilaventitre, il giomo dieci del mese di gennaio, alle ore 17.00 e segg., in Santa
Venerina (CT) presso la Casa Comunale, negli Uffici di segreteria comunale si sono riuniti:

- PRESIDENTE: Ing. Arcidiacono Rosario- Resp. Settore IV-Tecnico

- COMPONENTE: Dott.ssa Patané Rosalba Maria — Resp. Settore V- P.M.;

- COMPONENTE: Dott. Sapienza Giuseppe — Resp. Settore I1I- Finanziario;

per I’esperimento dell'istruttoria delle domande dei candidati di cui all'allegata nota del
Responsabile del Settore 1- AA. GG., prot. 388 del 10.01.2023 .

Svolge le funzioni di verbalizzante il Dott. Giuseppe Licciardello.

PREMESSO CHE:

- Che con circolare dell'Agenzia per la Coesione Territoriale n. 15001 del 19.7.2022, e
successiva Circolare-Bis n. 21071 del 07.10.2022 le Amministrazioni di cui all'allegato |
della Circolare-bis sono state autorizzate a procedere alla selezione delle risorse umane e alla
conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi dell'art. 7, commi 6 e 6 bis del D.
Lgs. n. 165/2001, con soggetti in possesso di professionalitd tecnica analoga a quella del
personale non reclutato ai sensi dell’art. 10 comma 4 del D.L. n.44/2021 convertito con
modificazioni dalla L. 76/2021;

che l'allegato 1 della suddetta circolare-bis prevede che il Comune di Santa Venerina &
risultato destinatario di risorse pari a € 115.098,69 per |’ assegnazione di n. 1 Funzionario
tecnico, di cui avvalersi per la stipula di contratto di collaborazione, sulla base di schema
allegato, della durata non superiore a trentasei mesi e dell'importo massimo onnicomprensivo
annuo di € 38.366,23, da svolgere senza vincolo di subordinazione, in conformita di quanto
previsto dalle Linee Guida per il Conferimento degli incarichi di lavoro autonomo allegate alla
suddetta circolare;

che all’interno del personale in servizio presso ’Ente non vi sono professionalita da poter
adibire a tutte le fasi progettuali necessarie per sfruttare al meglio le risorse messe a
disposizione dal PNRR;

che con Delibera G.M. n. 122 del 17.10.2022, la Giunta Municipale ha formulato atto
d’indirizzo al Responsabile del Settore 1- AA.GG. affinché proceda alla selezione pubblica
di n.1 collaboratore con profilo Funzionario Esperto Tecnico (FT), profilo junior, (con
esperienza lavorativa fino ad anni 3), mediante stipula di contratto di collaborazione ai sensi

dell’art. 7 comma 6 ¢ 6 bis del D. Lgs. 165/2001; N




VISTO che entro il termine stabilito dal bando e cio& entro trenta giorni dalla pubblicazione del
bando all’albo pretorio e precisamente entro le ore 12.00 del 21.12.2022, giusta attestazione
dell’Ufficio Protocollo del 22.12.2022 prot. n.17704, sono pervenute le seguenti n. 8 istanze relative
all’avviso pubblico di cui in oggetto:

Data Cognome e nome Data di nascita
Prot.

28.11.2022 LEONARDI MARIA GRAZIA | 02.11.1978
16428

12.12.2022 PASSARO MARINA 20.08.1980
17097

16.12.2022 MANCUSO SALVATORE 08.08.1969
17385

20.12.2022 DI MAGGIO DARIO 30.07.1984
17547

20.11.2022 PAPPALARDO ANTONELLA | 13.01.1969
17620

20.12.2022 GAMBINO SALVATORE 04.04.1991
17621

21.12.2022 TOMARCHIO GIUSEPPE 03.09.1973
17677

21.12.2022 PRIVITERA SALVATORE 10.05.1996
17683

VISTA la nota del 10.01.2023 prot. 388 del Responsabile del Settore 1- AA.GG. con cui ha
trasmesso le n.8 istanze e le schede relative ad ogni candidato;
RITENUTA la regolarita delle operazioni;

TUTTO CI10’ PREMESSO

I componenti della Commissione dichiarano di non avere rapporti di parentela fra loro e/o con i
partecipanti al concorso e di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita tali da imporre
loro di astenersi dal far parte della Commissione (Le dichiarazioni si allegano al presente verbale
del quale sono parte integrante).

A questo punto il Presidente dichiara validamente costituita la Commissione e, dopo aver letto nei
suoi profili essenziali la normativa che regola lo svolgimento del Concorso procede all’esame delle
istanze e prende atto delle schede trasmesse dal Responsabile del Settore 1- AA.GG., dalle quali si
evince che tutti e otto i candidati hanno i requisiti previsti dall’avviso pubblico e pertanto vengono
ammessi al colloquio i seguenti candidati:

Data Cognome e nome Data di nascita
Prot.

28.11.2022 LEONARDI MARIA GRAZIA | 02.11.1978
16428

12.12.2022 PASSARO MARINA 20.08.1980
17097

16.12.2022 MANCUSO SALVATORE 08.08.1969
17385

20.12.2022 DI MAGGIO DARIO 30.07.1984
17547

20.11.2022 PAPPALARDO ANTONELLA | 13.01.1969
17620

20.12.2022 GAMBINO SALVATORE 04.04.1991 /.
17621

21.12.2022 TOMARCHIO GIUSEPPE 03.09.1973




17677

21.12.2022 PRIVITERA SALVATORE 10.05.1996

17683

La Commissione fissa la data per il colloquio per giorno 23 gennaio 2023 alle ore
09.30 presso la sala consiliare comunale,

Al fini dell’accesso ai locali dovranno essere rispettate le disposizioni vigenti a quella data in
materia di misure per il contrasto della diffusione del COVID-19.

Saranno esclusi i i candidati che otterranno nel colloquio un punteggio inferiore a 30.

Al termine del colloquio, la Commissione, procedera alla valutazione dei curricula, dei titoli e
dell’esperienza professionale maturata dei soli candidati che abbiano superato il colloquio,
rinviando se necessario ad altra seduta

Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento della prova saranno comunicate
sempre nello stesso modo con un anticipo di almeno due giorni rispetto alla data prefissata.

E’ cura dei candidati verificare di volta in volta la sede e 1’orario di svolgimento del colloquio e
presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di un
valido documento di identitd. La mancata presentazione comportera ’automatica esclusione dal
CONCOrso.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

Le comunicazioni pubblicate sul sito internet www.comune.santavenerina.ctit - sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso - hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguiranno, pertanto, ulteriori comunicazioni.

1 colloquio sara effettuato in base ai criteri qui di seguito specificati:

CRITERIO PUNTEGGIO
MAX

1. Motivazione, capacita relazionali e propensione al lavoro 10 punti

di squadra

2. Conoscenza delle tematiche inerenti contributi e 15 punti

finanziamenti pubblici (normativa e procedure)

3. Conoscenza dell’ordinamento amministrativo Enti locali e 35 punti

normativa LL.PP.

La Commissione stabilisce poi che verranno preparate n. 7 buste contenenti ciascuna 2 domande
relative alle materie riportate nello specchietto soprastante..

Saranno preparate 14 domande sugli argomenti di cui sopra e saranno create n.7 buste numerate (1-
7) contenente ciascuna 2 domande; al fine di garantire la massima trasparenza saranno creati n.7
foglietti contenenti i numeri da 1 a 7 ed ogni candidato procedera ad estrarre un foglietto al fine di
determinare la busta contenente le domande a cui dovra rispondere.

Prima dell’inizio del colloquio, un candidato scelto da tutti i partecipanti, provvedera a sorteggiare
una lettera tra quelle relative ai cognomi degli otto candidati al fine di stabilire I’ordine alfabetico
da seguire nel chiamare i candidati presenti al colloquio

La Commissione pertanto si autoconvoca per la seduta del 23 gennaio 2023 ore 9.00, al fine di
procedere allo svolgimento del colloquio.

La Commissione da mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale, di pubblicare apposito avviso

con la data e la sede di svolgimento della prova orale, almeno 10 giorni prima della data stabilita,
sul sito istituzionale dell’ente e sull’albo pretorio.
; }\ (@



1l presente verbale verra pubblicato all'Albo Pretorio dell'ente e sul sito istituzionale nella sezione
bandi di concorso.

Il Presidente
Ing. Resario Arcidiadg
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