COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

VERBALEN. 3

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO-GIARDINIERE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO CAT. B3

L'anno duemilaventidue, il giorno tre del mese di ottobre, alle ore 8.00 e segg., in Santa
Venerina (CT) presso la Casa Comunale, nella stanza del Segretario Comunale si sono riuniti
- PRESIDENTE: Segretario Generale dell’Ente dott.ssa Nerina Scandura;

- COMPONENTE: Ing. Rosario Arcidiacono

- COMPONENTE: Dott.ssa Claudia Cosentino;

per I’espletamento della prova pratica.

Svolge le funzioni di verbalizzante il Dott. Giuseppe Licciardello.

Alle ore 8.50 la Commissione si trasferisce al Parco Princessa ed alle ore 9.00 sono presenti alla
prova i seguenti candidati:

Cognome e nome [ Data di nascita
1 SCANDURRA SALVO 07.04.1981
2 SPINA AURELIO 07.09.1988
3 RAPISARDA EMMANUELE ) 06.01.1983
4 MAUGERI ANDRFA i 13.04.1963
5 GIUFFRIDA GIUSEPPE 25.02.1977 N
- /
6 GAMBINO ORAZIO GRAZIANO | 03.06.1965
7 LAZZARO GIANLUCA T 13020992
)
|
8 GIUFFRIDA CARMELO L 30.09.1977 A
9 LENTINI ANSELLMO T T 08.06.1986
10 DE GAETANO FRANCESCO | 25.00.1975
]

11 Presidente spiega ai candidati che sono state preparate 9 prove pratiche sugli argomenti di cui al
bando di concorso e sono state create n.3 buste numerate (1-3) contenenti ciascuna 3 prove pratiche:
al fine di garantire la massima trasparenza sono stati creati n. 3 foglietti contenenti i numerida la3



affinché un candidato indicato dai concorrenti estragga la busta contencnte le prove pratiche che
dovranno essere eseguite dai candidati.
11 Presidente fa presente che il medesimo candidato scelto da tutti i partecipanti dovra sorteggiare
una lettera tra le sei relative ai cognomi dei dieci candidati al fine di stabilire I’ordine alfabetico da
seguire nel chiamare i candidati presenti alla prova pratica.
I concorrenti scelgono il candidato sig. Spina Aurelio il quale sorteggia la lettera S e
successivamente sorteggia la busta n.2 delle prove pratiche.
La busta n.2 contiene le seguenti prove pratiche:
- Sfalcio con decespugliatore previa scelta dei dispositivi di protezione individuale- tempo
massimo 2 minuti;
- Manutenzione del decespugliatore con cambio filo in massimo S minuti, previa scelta dei
dispositivi di protezione individuale
- Messa a dimora di una pianta previa scelta dei dispositivi di protczione individuale- tempo
massimo 10 minuti;
Il Presidente spiega altresi ai candidati che la prova pratica si intende supcrata se si ottiene almeno
il punteggio di 21/30.
Ad ogni componente della commissione sono attributi max 10 punti da assegnare complessivamente
per le 3 prove pratiche eseguite da ciascun candidato.
I criteri di valutazione della prova pratica sono i seguenti:
1) Tempo impiegato nello svolgimento della prova nel rispetto del tempo massimo assegnato;
2) Abilita nell’utilizzo dell’attrezzatura;
3) Precisione nello svolgimento delle attivita richieste:
4) Individuazione dei corretti DPI da utilizzare.
Viene introdotto il primo candidato sig. Scandurra Salvo: la Commissione attribuisce il punteggio
di 22/30;
Viene introdotto il secondo candidato sig. Spina Aurelio: la Commissione attribuisce il punteggio di
21,80/30;
Viene introdotto il terzo candidato sig. De Gaetano Francesco: la Commissione attribuisce il
punteggio di 18/30;
Viene introdotto il quarto candidato sig. Gambino Orazio Graziano: la Commissione attribuisce il
punteggio di 16,70/30;
Viene introdotto il quinto candidato sig. Giuffrida Carmelo: la Commissione attribuisce il punteggio
di 21,30/30;
Viene introdotto il sesto candidato sig. Giuffrida Giuseppe: la Commissione attribuisce il punteggio
di 21/30;
Viene introdotto il settimo candidato sig. Lazzaro Gianluca: la Commissione attribuisce il
punteggio di 19/30;
Viene introdotto I’ottavo candidato sig. Lentini Anselmo: la Commissionc attribuisce il punteggio
di 23,50/30;
Viene introdotto il nono candidato sig. Maugeri Andrea: la Commissione attribuisce il punteggio di
19,50/30;
Viene introdotto il decimo candidato sig. Rapisarda Emmanuele: la Commissione attribuisce il
punteggio di 24,50/30.
Pertanto vengono ammessi alla prova orale i seguenti candidati:

Cognome ¢ nome Data di nascita Punteggio
1 SCANDURRA SALVO 07.04.1981 22/30
2 SPINA AURELIO 07.09.1988 21,80/30




3 RAPISARDA EMMANUELE 06.01.1983 24,50/30
4 GIUFFRIDA GIUSEPPE 25.02.1977 21/30

s GIUFFRIDA CARMELO 30.09.1977 21,30/30
6 LENTINI ANSELMO 08.06.1986 23,50/30

La Commissione dispone di riconvocarsi il giorno ventisei ottobre 2022 ore 15.00 per procedere
alla valutazione dei titoli e successivamente all’espletamento della prova orale che avra inizio alle

ore 16.30.

La prova d’esame orale consistera in un colloquio sui seguenti argomenti:

» elementi sulla manutenzione e gestione delle aree verdi e del patrimonio pubblico in generale; *
elementi di agronomia e di fitopatologia; * conoscenza delle corrette tecniche di potatura; ¢
conoscenza botanica delle principali piante del nostro territorio; ¢ conoscenza sulle tecniche di
coltivazione e produzione di piante erbacce. arbustive e arboree; conoscenza di base della
sicurezza nei luoghi di lavoro, antinfortunistica ¢ nell’uso delle attrezzature: * nozioni elementari

sull’ordinamento comunale, nozioni sui diritti ¢ doveri dei dipendenti pubblici.

Nella valutazione della prova ogni commissario potra assegnare un punteggio da 0 a 10 e
supereranno la prova i candidati che otterranno complessivamente un punteggio minimo di 21/30.

La Commissione stabilisce poi che la valutazione della prova sara effettuata mediante I’attribuzione
a ciascuna delle risposte date dal candidato di un punteggio numerico compreso nel range indicato
nella seguente tabella, espresso dalla Commissione giudicatrice in aderenza alla corrispondente

valutazione sintetica di seguito riportata:
-correttezza della risposta;

-completezza della risposta rispetto alla tematica oggetto della domanda;
-conoscenza complessiva della materia oggetto della domanda:

-capacita di esposizione ¢ di sintesi:
-proprieta di linguaggio;

II punteggio complessivo della prova orale di ciascun candidato sara dato dalla media aritmetica dei
punteggi attribuiti dalla Commissione giudicatrice ad ognuna delle risposte rivolte al candidato

esaminato:

7

Punteggio numerico

Valutazione sintetica corrispondente

Da 0/30 a 20/30

Risposta non data; risposta errata: risposta
incompleta con errori  e/o carenze che
denotano una inadeguata conoscenza della
matcria oggetto di domanda.

Da 21/30 a 23/30

Risposta corretta, anche se parzialmente
incompleta, che denota  una  discreta
conoscenza della materia oggetto di domanda
nonch¢ una discreta capacita espositiva e
proprieta di linguaggio.




Da 24/30 a 26/30 Risposta corretta ¢ completa che denota una
buona conoscenza della materia oggetto di domanda
nonché buona capacita espositiva e di sintesi ¢
proprieta di linguaggio.

Da 27/30 a 30/30 Risposta corretta, completa ed esaustiva che
denota una ampia conoscenza della materia oggetto di
domanda, una elevata capacita espositiva e di sintesi.
ottima proprieta di linguaggio; risposta
contenente anche approfondimenti  critici ¢
collegamenti con altre materie oggetto di esame.

.a Commissione stabilisce poi che verranno preparate n. 7 buste contenenti ciascuna 3 domande
relative alle materie di esame.

Saranno preparate ventuno domande sugli argomenti di cui al bando di concorso e saranno create
n.7 buste numerate (1-7) contenente ciascuna 3 domande; al fine di garantire la massima
trasparenza saranno creati n.7 foglietti contenenti i numeri da 1 a 7 ed ogni candidato procedera ad
estrarre un foglietto al fine di determinare la busta contenente le domande a cui dovra rispondere.
Prima dell’inizio della prova orale, un candidato scelto da tutti i partecipanti, provvedera a
sorteggiare una lettera tra le quattro relative ai cognomi dei sei candidati al fine di stabilire I’ordine
alfabetico da seguire nel chiamare i candidati presenti alla prova orale.

La Commissione da mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale, di pubblicare apposito avviso con la
data e la sede di svolgimento della prova orale, almeno 10 giorni prima della data stabilita, sul sito
istituzionale dell’ente ¢ sull’albo pretorio.

Il presente verbale verra pubblicato all'Albo Pretorio dell'ente e sul sito istituzionale nella sezione
bandi di concorso.

[l Presider
Dott.ssa Nering

Dott.ssa Claudia Cosem’%())‘

Huseppe Licciardello




