COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

COMITATO UNICO DI GARANZIA ( CUG)

VERBALE N. 3 del giorno 06.10.2016

L’anno duemilascdici, il giorno sci del mese di Ottobre, alle ore 17,30, nella sede municipale
della Giunta, si ¢ riunito il Comitato Unico di Garanzia regolarmente convocato dal presidente con
nota prot. N. 13800 del 29/09/2016, con il seguente Ordine del giorno:

“Definizione della giornata di seminario sul Rischio stress lavoro correlato.”

Sono presenti:

Il Presidente del CUG, Colavecchio Rosa Antonella.

I componenti cffettivi del CUG: Sardo Maria Concetta, Mazza Rosalba, Di Natale Roberta (su
delega di Oliveri Santo).

Sono altresi presenti:

il componente supplente del CUG, Rocca Laura.

Partecipano  all’incontro: 1’Assessore alle Pari Opportunita, Maria Assunta Vecchio; la
Responsabile del personale, Lucia Rocca; ed il Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione (R.S.P.P.) nella persona del P.I. Antonino Barbagallo.

Il Presidente apre la seduta alle ore 17,30 ed illustra e rammenta ai presenti i risultati del
questionario al quale sono stati sottoposti i dipendenti dell’ente nei mesi scorsi. L’argomento che
emerge dai dati riguarda “lo stress lavoro correlato”. Il Presidente informa i presenti che i dati
emersi dal questionario saranno oggetto di discussione ed approfondimento nell’ambito della
giornata di seminario prevista dal Piano di Azioni Positive 2016/2018 che sara organizzata entro la
scadenza del 31/12/2016. A tal proposito il presidente invita i presenti a definire I’organizzazione
della giornata di seminario: la data, il luogo ¢ i relatori da coinvolgere nell’affrontare il tema di cui
all’O.d.g.. partendo dai dati che il CUG ha rilevato e descritto nel report gia trasmesso
all’ Amministrazione ¢ al Datore di lavoro.
Interviene il Responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (R.S.P.P.), Antonino
Barbagallo, il quale comunica che ¢ stato gia redatto un Documento di Valutazione dei Rischi
(DVR) compilato previe informazioni acquisite dall’ Amministrazione, dal Datore di lavoro, dal
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (R.L.S) dai Responsabili di Settore ¢ dal Medico
Competente ¢ che lo stesso DVR sard a presto aggiornato. 11 perito Barbagallo dichiara che nel
DVR redatto non sono emersi “eventi sentinella™ ¢ che quindi non ¢ necessario procedere alla fasc
ulteriore di approfondimento. 1 presenti, componenti del CUG: Di Natale Roberta, Sardo Maria
Concetta ¢ Mazza Rosalba, contestano questi risultati, dichiarando che quanto formalizzato nel
documento non rispecchia la realta poiché non ¢ stata data “voce ai lavoratori” i quali non sono
stati sentiti ¢ latti partecipi dal Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurczza e dal Medico
Compelente.

Lo stesso Barbagallo dichiara di aver preso conoscenza dei dati emersi dal questionario
somministrato ai dipendenti dal CUG, in occasione del presente incontro, e precisa che tali dati
polrebbero costituire oggetto di valutazione nella redazione del prossimo DVR. A tal proposito

!



Barbagalio dichiara di voler discutere, alla luce di quanto ¢ emerso, il prossimo DVR insicme al
Datore di lavoro, al R.S.P.P., al RL.S.A., al Medico Competente, al Presidente del C.U.G.,
all’ Asscssore al Personale e alla Responsabile del Personale. Inoltre dichiara la propria disponibilita
a fissare, tra il 25 ¢ il 27 ottobre p.v., un incontro per la discussione del DVR, previa disponibilita
degli altri partecipanti.

Per quanto riguarda la giornata di seminario I’Assessorc alle Pari Opportunita Maria Assunta
Vecchio propone una data, che potrebbe oscillare dal 12 al 15 dicembre c.a., in quanto bisogna
contattare gli altri partecipanti attivi alla realizzazione della giornata € acquisire le loro disponibilita.
Continua I’assessore dicendo che il luogo pit adatto ¢ la Casa del Vendemmiatore ¢ si impegna a
farne ottencre la disponibilita al C.U.G..

1l Presidente chiede al R.S.P.P. Barbagallo la disponibilita a collaborare nella realizzazione della
suddetta giornata, mettendo a disposizione la figura del Medico Competente che potrebbe esserc
uno dei relatori durante il seminario. Il Presidente del C.U.G. propone di coinvolgere come relatori
del seminario altre figure professionali, quali uno psicologo del lavoro e un giurista del lavoro, che
si occupano espressamente di stress lavoro correlato ¢ di benessere organizzativo nell’ambiente di
lavoro.

I membri del C.U.G. concordano con la proposta fatta dal presidente, il quale comunica che il 12
Ottobre p.v. sard presente alla riunione organizzata dal Comunc di Catania, su impulso
dell’ Assessorato Regionale alle Pari Opportunita, per discutere la creazione di “tavoli tematici” volti
ad attivare percorsi di monitoraggio decentrati. Il Presidente auspica, in questo incontro, la presenza
del  Presidente del C.U.G. Regionale Maria R. Comparetti, che fa parte del Gruppo di
coordinamento regionale per lo stress lavoro correlato ¢ benessere organizzativo ¢ pertanto potra
darci indicazioni sulle figure professionali da coinvolgere ncl seminario in oggetto.

Non avendo pit argomenti da trattare all’O.d.g., alle orc 18,45 vicne sciolta la seduta.

Letto confermato e sottoscritto.

I componenti effettivi del C.U.G: Il Presidente del C.

Mazza Rosalba Egg St_{ }\Q,

Sardo Maria Concetta |

Colavecchio Rosa Antonel e A

N
Oliveri Santo) W Q/b, W

Di Natale Roberta (su\delega




