COMUNE DI SANTA VENERINA

Piazza Regina Elena
Cod. Fisc/Part. IVA: 00482350873

VERBALE N. 3

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA Cl RISERVATO AL PERSONALE
DIPENDENTE DELL’ENTE

L'anno duemilaventi, il giorno trentuno del mese di luglio, alle ore 9.00 e segg., in Santa Venerina.
presso la Casa Comunale, presso la Stanza del Segretario Comunale si sono riuniti

- PRESIDENTE: Dott.ssa Nerina Scandura;

- COMPONENTE: Dott. Gioacchino Salvatore Guarrera:

- COMPONENTE: Dott.ssa Tomarchio Concetta Responsabile P.O. dell’Ente:

per procedere alle operazioni di correzione della prova scritta del Concorso in oggetto e
successivamente alla valutazione dei titoli.

La Commissione prende atto di quanto gia stabilito nella seduta del 19.06.2020. giusto verbale n.1
del 19.06.2020 e precisamente:

La Commissione definisce i criteri per la valutazione della prova scritta che consistera nel
rispondere complessivamente a numero 20 domande a risposta sintetica attinenti gli argomenti di
cui al bando e inerenti il profilo messo a concorso. Si stabiliscono i seguenti criteri di valutazione
della prova scritta: - |

a. Il candidato ad ogni domanda deve dare una risposta sintetica;

b. Ad ogni risposta sara attribuito un punteggio che va da 0 a 1,50 in relazione all ‘esposizione
resa dal candidato piii 0 meno esaustiva dell argomento del quesito; a tal fine ogni
componente della Commissione avra a disposizione da 0 a 0.5 punti;;

c. Siotterra la sufficienza ottenendo complessivamente il punteggio minimo di 21/30;

d. Per ogni risposta non corretta o non data sara attribuito un punteggio pari a zero:

La Commissione, cio premesso, constatata I"integrita del plico in cui sono state inserite le n.6 buste
contenenti le prove scritte dei candidati che hanno partecipato al concorso, apre il suddetto plico.
estrae le n.6 buste in esso contenute e procede a numerarle casualmente con i numeri da 1 a 6.

La Commissione procede all’apertura della busta n. 1, estrae la busta piccola contenente il
nominativo del candidato e appone all’esterno il numero 1. Procede poi all’esame delle risposte i
sintetiche ed assegna il punteggio complessivo di punti 21.35. Procede poi all’apertura della busta P \
piccola all’interno della quale & riportato il nominativo del candidato sig. ra Mazza Rosalba; \

La Commissione procede all’apertura della busta n. 2. estrac la busta piccola contenente/i
nominativo del candidato e appone all’esterno il numero 2. Procede poi all’esame delle risposte

sintetiche ed assegna il punteggio complessivo di punti 21.15. Procede poi all’apertura della busta
piccola all’interno della quale & riportato il nominativo del candidato sig. Previtera Gaetano:



‘,"La Commissione procede all’apertura della busta n. 3, estrae la busta piccola contenente il
| nominativo del candidato e appone all’esterno il numero 3. Procede poi all’esame delle risposte
sintetiche ed assegna il punteggio complessivo di punti 22,05. Procede poi all’apertura della busta
piccala all’interno della quale ¢ riportato il nominativo del candidato sig. Giovanni Emanuele.
La Commissione procede all’apertura della busta n. 4, estrae la busta piccola contenente il
nominativo del candidato e appone all’esterno il numero 4. Procede poi all’esame delle risposte
sintetiche ed assegna il punteggio complessivo di punti 23,10. Procede poi all’apertura della busta
piccola all’interno della quale ¢ riportato il nominativo del candidato sig.ra Colavecchio Rosa
Antonella.
La Commissione procede all’apertura della busta n. 5, estrae la busta piccola contenente il
nominativo del candidato e appone all’esterno il numero 5. Procede poi all’esame delle risposte
sintetiche ed assegna il punteggio complessivo di punti 22,29. Procede poi all’apertura della busta
piccola all’interno della quale & riportato il nominativo del candidato sig. Grasso Giovanni
Salvatore Claudio.
La Commissione procede all’apertura della busta n. 6, estrae la busta piccola contenente il
nominativo del candidato e appone all’esterno il numero 6. Procede poi all’esame delle risposte
sintetiche ed assegna il punteggio complessivo di punti 12,74. Procede poi all’apertura della busta
piccola all’interno della quale ¢ riportato il nominativo del candidato sig. Russo Giuseppe ¢ pertanto
non avendo raggiunto il punteggio minimo di 21/30 viene escluso.
Esaurita detta operazione la Commissione prende atto che in base a quanto previsto dal bando di
concorso saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che abbiano riportato nella prova scritta
una votazione di almeno 21/30 e pertanto i candidati ammessi alla prova orale sono i seguenti:

1) COLAVECCHIO ROSA ANTONELLA PUNTI 23,10
2) EMANUELE GIOVANNI PUNTI 22,05
3) GRASSO GIOVANNI SALVATORE CLAUDIO PUNTI 22,29
4) MAZZA ROSALBA PUNTI 21,35
5) PREVITERA GAETANO PUNTI 21,15

Esaurita detta operazione di correzione degli elaborati la Commissione procede alla valutazione dei
titoli redigendo un’apposita scheda per ciascun candidato di cui si riportano le risultanze:
1) COLAVECCHIO ROSA ANTONELLA
Titoli di studio Punti 18,3

Titoli professionali Punti 0
Titoli di servizio  Punti 24,90
TOTALE 43,20 su base 100 /10 = 4,32

2) EMANUELE GIOVANNI
Titoli di studio Punti 6,60

Titoli professionali Punti 0
Titoli di servizio  Punti 18,00
TOTALE 24,60 su base 100 /10 = 2,46

3) GRASSO GIOVANNI SALVATORE CLAUDIO -
Titoli di studioc  Punti 23,60 \
Titoli professionali Punti 2,00 i
Titoli di servizio Punti 24,90
TOTALE 50,50 su base 100 /10 =5,05
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4) MAZZA ROSALBA
- Titoli di studio Punti 13,90
,..(gﬁtoli professionali Punti 6,00

- "X Titoli di servizio Punti 18,10

TOTALE 38,00 su base 100 /10 = 3,80

5) PREVITERA GAETANO
Titoli di studio Punti 10,50

Titoli professionali Punti 0
Titoli di servizio Punti 24,90
TOTALE 35,40 su base 100/10 = 3,54

La Commissione decide infine di autoconvocarsi per il colloquio orale dei candidati ammessi per la
data del 08.09.2020 ore 15.00. I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi presso la
sala del Consiglio comunale alle ore 16.00. La Commissione chiude i lavori alle ore 14.30.

La prova orale verte sulle materie di esame della prova scritta (Elementi di diritto Costituzionale e
Amministrativo; D.L.gs n.267/2000, D.Lgs n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, L. n. 241/1990 e s.m.i “Nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, L.
196/2003 e s.m.i “Codice in materia di protezione dei dati personali” D.Lgs n. 33/2013 e s.m.i.
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita trasparenza e diffusione di
informazione da parte delle pubbliche amministrazioni” L. 190/2012 e s.m.i “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e I'lllegalita nella Pubblica Amministrazione”, D. Lgs
82/2005 e 179/2016 “Codice dell’amministrazione digitale ; D.Lgs n. 50/2016 “Nuovo codice dei
contratti pubblici”. Accertamento della conoscenza dell’uso delle apparecchiature informatiche e
del pacchetto office (word-excel-programmi di posta elettronica) e comprende anche
I’accertamento della conoscenza degli applicativi informatici piu diffusi attinenti al ruolo richiesto e
I'accertamento della conoscenza della lingua inglese.

I presente verbale verra pubblicato all'Albo Pretorio dell'Ente e sul sito istituzionale nella sezione
bandi di concorso ed ha valore di notifica a tutti gli interessati. Non saranno effettuate convocazioni
individuali.

Letto confermato e sottoscritto
Il Presidente

Dott.ssa Nerina Scandura
I Componenti

Dott. Gioacchino Salvatore Guarrera |,

Dott.ssa Concetta Tomarchio /0 W C; o A/D
I verbalizzante dott. Giuseppe Licciardello -l |

Santa Venerina, 31.07.2020
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