COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

VERBALE N. 1

OGGETTO: BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
DI VIGILANZA - CATEGORIA D1 DEL CCNL

L'anno duemilaventi, il giorno trenta del mese di giugno, alle ore 16.00 e segg.. in Santa Venerina
(CT) presso la Casa Comunale, nella stanza del Segretario Comunale si sono riuniti -
PRESIDENTE: Segretario Generale dell’Ente dott.ssa Nerina Scandura;

- COMPONENTE: Dott.ssa Dello Spedale Venti Pietra;

- COMPONENTE: Dott.ssa Di Natale Roberta assistente sociale;

per D’esperimento dell'istruttoria delle domande dei candidati di cui all'allegata nota del
Responsabile del Settore 1- AA. GG. del 26.06.2020 prot. 9037.

Svolge le funzioni di verbalizzante il Dott. Giuseppe Licciardello.

PREMESSO CHE:

-con deliberazione di G.M. n.58 dell’11/06/2019 esecutiva ai sensi di legge, e relativa alla
programmazione di fabbisogno di personale per 1'anno 2019 ¢ per il triennio 2019/2021. in
esecuzione della quale, per I'anno 2019, ¢ stato disposto di proseguire la procedura di selezione,
avviata con procedura di mobilita andata deserta e pubblicata sulla G.U.R.S. serie concorsi n. 18 del
30.11.2018 per la copertura di n.1 posto vacante di Categoria DI profilo istruttore direttivo di
vigilanza, mediante concorso per titoli ed esami:

- con determina Dirigenziale R. G. n. 1187 del 18/12/2019 é stata disposta I’assunzione mediante
concorso per titoli ed esami di n. 1 Istruttore Direttivo di Vigilanza cat. D1 a tempo indeterminato e
pieno ed ¢ stato approvato il relativo bando pubblico™.

- entro i termini stabiliti nel bando e cioé entro le ore 12.00 del 27.01.2020 sono pervenute all'Ente
n.33 istanze di partecipazione al concorso giusta attestazione dell Ufficio protocollo del 30.01.2020
prot. 1619 (nell’attestazione viene riportato n.34 istanze ma in realta le istanze prot. 65 del
02.01.2020 e 67 del 02.01.2020 attengono allo stesso candidato);

con determina sindacale n.28 del 15.06.2020 ¢ stata nominata la commissione per il concorso
pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato di un posto di Istruttore Direttivo di
Vigilanza - Categoria D1 del CCNL;

VISTA la nota del 26.06.2020 prot. 9037 del Responsabile del Settore 1- AA.GG. con cui ha
trasmesso le n.33 istanze, le schede relative ad ogni candidato e la determina dirigenziale n.94 del

23.06.2020 con cui ¢ stato preso atto del possesso o meno dei requisiti da parte dei candidati;

RITENUTA la regolarita delle operazioni:
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I componenti della Commissione dichiarano di non avere rapporti di parentela fra loro ¢/o con i
partecipanti al concorso e di non essere a conoscenza di motivi di incompatibilita tali da imporre
loro di astenersi dal far parte della Commissione (Le dichiarazioni si allegano al presente verbale
del quale sono parte integrante).

A questo punto il Presidente dichiara validamente costituita la Commissione e, dopo aver letto nei
suoi profili essenziali la normativa che regola lo svolgimento del Concorso procede all’esame delle
istanze e prende atto della determina dirigenziale n 94 del 23.06.2020 da cui si evince che tutti i
candidati hanno i requisiti richiesti dal bando ad eccezione del candidato dott. Parisi Stefano
Emanuele, istanza del 31.12.2019 prot. 21287, il quale non ha dichiarato né I’idoneita al rilascio
del porto d’armi ai sensi di legge né I’idoneita alla qualifica di agente di P.S. ai sensi di legge e che
pertanto non puo essere ammesso in forza di quanto statuito dagli art. 2 e 3 del bando di concorso in
oggetto

La Commissione prende atto pertanto che su n.33 candidati hanno i requisiti previsti dal bando n.32
candidati tranne n.l candidato per le motivazioni riportate nella sopra citata determina dirigenziale
n. 94 del 23.06.2020 e pertanto vengono ammessi alle prove di concorso i seguenti candidati:

Prot. n. | Data Cognome e Nome
65 02.01.2020 Gangemi Filippo
67 02.01.2020 Gangemi Filippo
172 07.01.2020 Omero Stefano
655 14.01.2020 Pettinato Simona Maria
928 17.01.2020 Robertazzo Luciano
930 17.01.2020 Pastore Federica
932 17.01.2020 Elmi Giuseppe
1064 | 21.01.2020 Rossino Sergio
1134 | 21.01.2020 Comparetto Salvatore
1163 | 21.01.2020 Ausiello Eliana
1164 | 21.01.2020 Mondio Chiara
1179 | 22.01.2020 Giuffrida Edoardo
1243 | 22.01.2020 Mellina Luca
1247 | 23.1.2020 Vecchio Orazio Giovanni
1261 | 23.01.2020 Ardizzone Antonio
1334 | 24.01.2020 Patane Rosalba Maria
1338 | 24.01.2020 Sapuppo Alfio
1340 | 24.01.2020 Primavera Orazio
1357 | 24.01.2020 Trapani Maria Roberta
1387 | 27.01.2020 Mazza Rosalba
1388 | 27.01.2020 | Faletra Guglielmo Gianluca
1392 | 27.01.2020 Cali Giuseppe
1394 | 27.01.2020 Spampinato Alessandra
1402 | 27.01.2020 Tomarchio Concetta
1408 | 27.01.2020 Daidone Roberta
1411 | 27.01.2020 | Pappalardo Antonio Domenico *\
1413 | 27.01.2020 Galati Giordano Pamela _
1416 | 27.01.2020 Bentivegna Giuseppina jl
1417 | 27.01.2020 | lannello Leone Giovanni \
1421 [ 27.01.2020 Bonaccorso Valeria - /"
1433 | 27.01.2020 Morale Giuseppe /
1449 | 27.01.2020 La Piana Alfina -"/U{’L‘
1456 | 27.01.2020 Landro Antonino :

La Commissione accertato che i candidati dovranno affrontare una prova scritta ed una prova oral/e_.
concorda che la prova scritta, come previsto nel bando, consistera in n.20 quesiti a risposta sintetica.
L’esame si intendera superato se i candidati conseguiranno la votazione di almeno 21/30.
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Al termine della prova, la Commissione, come previsto all’art. 25 del Regolamento per la disciplina
delle modalita di assunzione e procedure contrattuali, procedera alla valutazione dei titoli dei soli
candidati che abbiano superato la prova scritta.

[La prova orale, alla quale saranno ammessi i candidati che conseguiranno una votazione di almeno
21/30 nella prova scritta, si svolgera in una data che la Commissione stabilira in seguito.

Le eventuali variazioni di data, orario e/o sede di svolgimento della prova saranno comunicate
sempre nello stesso modo con un anticipo di almeno due giorni rispetto alla data prefissata.

I2" cura dei candidati verificare di volta in volta la sede e orario di svolgimento della prova e
presentarsi, senza nessun altro preavviso, nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita, muniti di
un valido documento di identita. La mancata presentazione comportera I’automatica esclusione dal
CONCOrso.

Non saranno effettuate convocazioni individuali.

LLe comunicazioni pubblicate sul sito internet www.comune.santavenerina.ct.it - sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso - hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Non
seguiranno, pertanto, ulteriori comunicazioni

L.e prove d’esame (scritte e orali) verteranno sui seguenti argomenti:

Diritto amministrativo e costituzionale: Diritto privato: Diritto penale: Procedura civile e procedura
penale, con particolare riguardo alle funzioni ¢ all’organizzazione della polizia giudiziaria ed alla
notificazione degli atti: Ordinamento comunale, con particolare riferimento al funzionamento ed
alle competenze degli Organi del Comune e dei principali Servizi del Comune; Legislazione in
materia di impiego alle dipendenze delle Pubbliche Amministrazioni, con particolare riguardo alle
competenze e responsabilita della dirigenza comunale nonché ai diritti, doveri ¢ responsabilita dei
dipendenti comunali: Nozioni in materia di atti ¢ competenze dei responsabili di servizi e di
posizioni organizzative; Legislazione in materia di amministrazione digitale: normativa in materia
di privacy e tutela/protezione dati. Legislazione statale e regionale in materia di Polizia Municipale:
[egislazione in materia edilizia, sanitaria. di polizia amministrativa e di tutela dell’ambiente; Leggi
¢ regolamenti di Pubblica Sicurezza; Legislazione in materia di immigrazione; Legislazione in
materia di commercio in sede fissa. su area pubblica e pubblici esercizi: Procedimento sanzionatorio
e Legge 689/1981: Legislazione in materia di Codice della Strada: Legislazione in materia di
sportello unico per le attivita produttive; Legislazione in materia di alimenti ¢ bevande.

La prova orale consistera in un colloquio vertente sulle materie della prova scritta. Nell'ambito della
prova orale o colloquio sara, altresi, accertata, per il tramite di esperti aggiunti alla commissione. la
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, quali: Word.
Excel, Internet, e della Lingua straniera inglese.

La Commissione definisce i criteri per la valutazione della prova scritta che consistera nel
rispondere complessivamente a numero 20 domande a risposta sintetica attinenti i suddetti
argomenti e inerenti il profilo messo a concorso. Si stabiliscono i seguenti criteri di valutazione
della prova scritta:

Il candidato ad ogni domanda deve dare una risposta sintetica:

Ad ogni risposta sara attribuito un punteggio che va da 0 a 1,50 in relazione all’esposizione resa
dal candidato piti 0 meno esaustiva dell’argomento del quesito a tal fine ogni componente della
Commissione avra a disposizione da 0 a 0.5 punti:

Si otterra la sufficienza ottenendo complessivamente il punteggio minimo di 21/30;
Per ogni risposta non corretta o non data sara attribuito un punteggio pari a zero:
La risposta sintetica non dovra superare le 10 righe di un foglio uso protocollo.

| candidati avranno 180 minuti di tempo per svolgere e completare la prova. La commissione
stabilisce _infine di procedere alle correzioni delle prove scritte entro quindici giorni
dall’espletamento della prova.
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La Commissione fissa la data della prova scritta per giorno 17 luglio 2020 ore 10.30 invitando i
candidati a presentarsi almeno un’ora prima e si autoconvoca per le ore 9,00 del 17 luglio 2020.

La Commissione da mandato al Responsabile dell’Ufficio Personale, di pubblicare apposito avviso
con la data e la sede di svolgimento della prova scritta, almeno 15 giorni prima della data stabilita.
sul sito istituzionale dell’ente e sull’albo pretorio.

Il presente verbale verra pubblicato all' Atbo I’n,tmm dell'ente e sul sito istituzionale nella sezione
bandi di concorso.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Il Sottoscritto dott. Giuseppe Licciardello, nominato con determinazione sindacale n.28 del
15.06.2020 segretario della commissione del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo di vigilanza - categoria D1 del CCNL

Dichiara

ai sensi dell’articolo 11, comma 1 e dell’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165:

O di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla legge rispetto alla carica di
Segretario della Commissione esaminatrice sopramenzionata;

O di non appartenere all’organo di direzione politica dell’amministrazione interessata, di non
ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designata dalle confederazioni
e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

O di non essere stato condannata, neanche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

La sottoscritta Dott.ssa Nerina Scandura, nominata con determinazione sindacale n.28 del
15.06.2020 presidente della commissione del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo di vigilanza - categoria D1 del CCNL

Dichiara

ai sensi dell’articolo 11, comma 1 e dell’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165:

,é)\di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla legge rispetto alla carica di
Presidente della Commissione esaminatrice sopramenzionata;

K| di non appartenere all’organo di direzione politica dell’amministrazione interessata, di non
ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designata dalle confederazioni
€ organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

X(di non essere stato condannata, neanche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

La Sottoscritta dott.sa Roberta Di Natale , nominata con determinazione sindacale n.28 del
28.06.2020 componente della commissione del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo di vigilanza - categoria D1 del CCNL

Dichiara

ai sensi dell’articolo 11, comma 1 e dell’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della

Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165:

"X di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla legge rispetto alla carica di
Componente della Commissione esaminatrice sopramenzionata;

‘E'\di non appartenere all’organo di direzione politica dell’amministrazione interessata, di non
ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designata dalle confederazioni
e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

%di non essere stato condannata, neanche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.
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DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

[I Sottoscritto Dott.ssa Dello Spedale Venti Pietra, nominato con determinazione sindacale n.28 del
15.06.2020 componente della commissione del concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo di vigilanza - categoria D1 del CCNL

Dichiara

ai sensi dell’articolo 11, comma 1 e dell’articolo 9, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e dell’articolo 35-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165:

}_Qdi non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilita previste dalla legge rispetto alla carica di
Componente della Commissione esaminatrice sopramenzionata;

X di non appartenere all’organo di direzione politica dell’amministrazione interessata, di non
ricoprire cariche politiche e di non essere rappresentante sindacale o designata dalle confederazioni
e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali;

/1 di non essere stato condannata, neanche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
“ nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale.




