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Registro Generale delle Determine
COMUNE DI SANTA VENERINA

Citta Metropolitana di Catania

SETTORE ORGANIZZATIVO 1- AMMINISTRATIVO N° 9&‘1 Del 2. U220

Determina N. 185 del 30 ottobre 2020

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1 RISERVATO AL
PERSONALE DIPENDENTE DELL’ENTE. APPROVAZIONE ATTI COMMISSIONE
ESAMINATRICE E GRADUATORIA FINALE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE 1- AA.GG.

VISTA la determina n. 219 del 23.12.2019 e la determina 236 del 31.12.2019, con cui ¢ stata
determinata I’assunzione mediante concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo di categoria C, posizione
economica C1 riservato al personale dipendente dell’Ente ed é stato contestualmente approvato il
relativo avviso pubblico.

VISTA la determina sindacale n. 26 del 09.06.2020 con la quale il Sindaco ha nominato quali
componenti della Commissione Giudicatrice per il concorso pubblico per titoli ed esami per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo di categoria C,
posizione economica C1 riservato al personale dipendente dell’ente

- Presidente - Segretario Comunale Dott. ssa Nerina Scandura;

- Componente interno- Responsabile settore V- P.M. dott.ssa Concetta Tomarchio;

- Componente esterno dott. Guarrera Gioacchino Salvatore

- Segretario Verbalizzante — Dott. Giuseppe Licciardello
VISTA la determina sindacale n. 36 del 07.09.2020 con la quale il Sindaco ha nominato la dott.ssa
Rosita Di Mauro componente aggiunto della commissione per concorso pubblico per 1’assunzione
per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di istruttore
amministrativo di categoria C, posizione economica C1 riservato al personale dipendente dell’ente,
per I’accertamento della conoscenza della lingua inglese durante I’espletamento della prova orale
del concorso;
VISTO che entro il termine stabilito dal bando e cioé entro giorno 01.02.2020, ore 12.00, sono
state acquisite n. 8 domande di partecipazione al concorso, giusta attestazione dell’Ufficio
protocollo del 12.06.2020 prot. 8409;
VISTI i verbali della Commissione concorso e precisamente: 1) verbale n.1 del 19.06.2020; 2)
verbale n. 2 del 09.07.2020; 3) verbale n. 3 del 31.07.2020; 4) verbale n.4 del 08.09.2020;
PRESO atto che nel verbale n. 4 del 08.09.2020 per mero errore materiale nella sommatoria dei
punteggi complessivi attribuiti alla candidata Mazza Rosalba ¢é stato riportato il punteggio di 52,35
mentre in realta & da intendersi 52,65;




PRESO ATTO della regolarita degli atti compiuti dalla Commissione concorso;
VISTI:

- L’O.R.EE.LL., Testo coordinato delle leggi regionali relative all’ordinamento degli enti
locali in Sicilia, pubblicato sul supplemento ordinario alla GURS n. 20 del 9 maggio 2008;

- La legge 241/1990, Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi, e s.m.i., nelle parti applicabili all’ordinamento
amministrativo regionale;

— La Legge regionale n. 48/1991 di recepimento della Legge n. 142/1990 “Testo delle norme
della legge 142/90, recepite dalla L.R. 48/1991 e successive modificazioni. Provvedimenti
in tema di autonomie locali”

- La legge regionale n. 7/2019, recante “Disposizioni per i procedimenti amministrativi e la

' funzionalita dell’azione amministrativa”;
— 11 D.lgs. n. 267 del 18/08/2000 (Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali
' a norma dell’articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265) nelle parti applicabili
all’ordiniamento amministrativo regionale;

- 11 D. Lgs 165/2001 (“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”);

— lo Statuto comunale;

- il piano Triennale di prevenzione della corruzione triennio 2020/2022;

- il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

- il D.Lgs 118/2011 e successive modificazioni (“Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge5 maggio 2009, n. 42);

— il Principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D.
Lgs 118/2011); ‘

— il “Regolamento per la disciplina delle modalitad di assunzione e procedure concorsuali
approvato con Delibera di G.M. n. 138 del 10.10.2016;

— la delibera n.120 del 2020 della Corte dei Conti- Sezione di controllo per la Regione Sicilia
con la quale ¢ stato affermato che in assenza di rendiconto di gestione 2019 e in regime di
esercizio provvisorio per I’anno 2020 non ¢ possibile procedere all’assunzione di personale
anche se a tempo determinato;

Vista la Determina del Sindaco n. 46/2019 con la quale al sottoscritto & stata assegnata la titolarita
della posizione organizzativa del Settore 1 ~AA.GG.;

Per i motivi di cui in premessa e sui presupposti di fatto e di diritto accertati in sede istruttoria dal
responsabile del procedimento che in calce sottoscrive la proposta e la sottopone all’adozione
definitiva, ai sensi dell’art. 8 della L.R. n. 7/2019.

”»

DETERMINA

1. Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, gli atti della Commissione esaminatrice
incaricata della selezione pubblica per titoli ed esami per assunzione di n. 1 unita a tempo pieno e
indeterminato di “Istruttore amministrativo * categ. C- cosi come risultante dai seguenti verbali:

1) verbale n.1 del 19.06.2020;

2) verbale n. 2 del 09.07.2020;

3) verbale n. 3 del 31.07.2020;

4) verbale n. 4 del 08.09.2020

2. Di approvare, per le ragioni indicate in premessa, la seguente graduatoria finale della selezione
pubblica per titoli ed esami per assunzione di n. 1 unitd a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di istruttore amministrativo di categoria C, posizione economica C1 riservato al personale
dipendente dell’ente



Elenco candidati Valutazione | Punteggi | Esito Risultato
' Titoli o Prova | Prova finale
« Scritta | orale
MAZZA ROSALBA 3.80 21,35 | 27.50 52,65
COLAVECCHIO ROSA| 4,32 23,10 24 51,42
ANTONELLA
GRASSO CLAUDIO 5,05 22,29 24 51,34
GIOVANNI
PREVITERA 3,54 21,15 22 46,69
GAETANO
EMANUELE 2,46 22,05 21 45,51
GIOVANNI

3. Di nominare, in relazione a quanto sopra espresso, vincitore della selezione pubblica - per titoli
ed esami, per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un istruttore amministrativo Cat. C, la
sigra Mazza Rosalba nata a Zafferana Etnea il 09.03.1966 ed ivi residente in Via Mulini n. 50,
C.F. MZZRLB66C49M139T:

4. Di autorizzare pertanto |’assunzione in servizio del vincitore della selezione concorsuale
pubblica di cui in narrativa previa approvazione del rendiconto di gestione 2019 e del bilancio di
previsione anno 2020-2022 e previo accertamento del possesso dei requisiti richiesti dalla vigente
normativa in materia di assunzione;

5. Di dare atto che successivamente agli adempimenti di cui al punto 4) si provvedera alla stipula
del relativo contratto a tempo pieno e indeterminato, categ. C;

6. Di dare atto che la previsione di spesa di cui al presente atto, sara imputata, con successivo atto
dirigenziale, ma comunque gia prevista nella determina n. 219 del 23.12.2019;

7. Di attestare, la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000.

8. Di pubblicare il presente atto all’albo pretorio on line, sul sito istituzionale dell’ente e su
“amministrazione trasparente sezione “bandi di concorso”;

9. Di trasmettere il presente atto alla vincitrice;

10. Di dare atto che avverso il presente provvedimento ¢ proponibile ricorso innanzi al TAR entro
60 giorni oppure ricorso straordinario al Presidente della Regione Sicilia entro 120 giorni decorrenti
dalla pubblicazione all’Albo pretorio e/o conoscenza dell’atto;

Visto di regolayita ¢ontabile




Certificato di pubblicazione
Il presente  verbale &  stato  pubblicato  all’Albo  comunale on  line
dal.....ccooninianinn, Al per n. 15 giorni consecutivi col n........... del registro delle

pubblicazioni e che contro di essa non sono stati prodotti a questo ufficio rilievi o contestazioni.

Dalla Residenza municipale..........c.c..cevvunnnenn.

Il Messo Comunale
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