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SETTORE IV = SERVIZIO I Lavori Pubblici
AVVISO PUBBLICO
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DI DIREZIONE
( Direttore di Cantiere)
per
Cantiere di lavoro Enti di Culto di cui alla L.R. 3/2016
Piano di Azione e Coesione 2014-2020
(Programma Operativo Complementare Regione Siciliana 2014-2020)
ASSE 8 "Promozione dell'occupazione e dell'inclusione sociale” (OT8-0T9).
Cantiere di lavoro n° 037/CT
Premesso

* che con D.D.G. n. 9482 del 09/08/2018 & stato emanato I’Avviso pubblico n.3/2018 per il
finanziamento dei cantieri di lavoro per disoccupati da istituire al sensi dell'art.15 comma Il della LR,
17 Marzo 2018 n.3, per gli Enti di Culto;

* che con Decreto Assessoriale n. 60 del 15/05/2018 sono stati varati i Criteri di assegnazione dei
fondi per il finanziamento dei cantieri di lavoro agli Enti di culto della Sicilia;

* che con istanza acquisita al protocollo generale dell’assessorato regionale con n°® 46235 del
13/12/2018, la Parrocchia Santa Venera di Santa Venerina (CT) C.F. 90002430875 ha richiesto un
finanziamento di € 122.000,00 per listituzione di un cantiere di lavoro la Pavimentazione del cortile
dei locali parrocchiali di via Umberto e delle opere complementari per la fruizione ai fini sportivi e
sociali;

* Che con D.D.G. n. 40199 del 21/07/2020, notificato a questo Comune in data 08/10/2020 prot. gen.
n® 13821, & stato autorizzato il cantiere di lavoro n° 037/CT, C.IP. n°
PAC_POC_1420/8/8_9/CLE/037/CT relativo a: “Pavimentazione del cortile dei locali parrocchiali di
via Umberto e delle opere complementari per la fruizione ai fini sportivi e sociali” per 14 lavoratori e
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per la durata di giorni 85 pari a complessive giornate 1190 per un ammontare complessivo di €
74.168,13; o

« che con il presente Awviso si intende procedere alla selezione di una figura tecnica (personale di
direzione) a cui conferire I'incarico di Direttore del cantiere di lavoro secondo quanto previsto dalle
indicazioni dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro- Dipartimento
regionale del Lavoro- rese all'art. 13 dell'Avviso 3/2018 del D.D.G. n. 9483 del 09/08/2018;

« che la presente selezione ad evidenza pubblica, tramite manifestazione di interesse, ha lo scopo di
costituire una graduatoria di merito del personale di direzione per i suddetti cantieri di lavoro, da cui
attingere per la successiva nomina che verra effettuata - a scorrere la graduatoria - con apposita
determinazione di P.O.

Tutto quanto premesso,

S| RENDE_NOTO

che questo Comune in qualitd di Stazione Appaltante, per conto della Parrocchia Santa Venera di
Santa Venerina (CT), C.F. 90002430875, ai sensi dell’art. 2 dell'Avviso 3/2018 del D.D.G. n. 9483 del
09/08/2018, intende raccogliere manifestazioni di interesse al fine di pervenire ad individuare una
figura tecnica (personale di direzione) a cui conferire l'incarico di Direttore del cantiere di lavoro
secondo quanto previsto nelle indicazioni dell'Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro- Dipartimento regionale del Lavoro rese all’art. 13 dell'Avviso 3/2018 del D.D.G. n°
9483 del 09/08/2018.

Art. 1
Trattamento economico

La retribuzione economica che verrd corrisposta, desunta dal quadro economico del decreto di
finanziamento é la seguente:

Trattamento economico giornaliero per Direttore di Cantiere: € 61,20 per ogni giorno lavorativo
oltre al rateo 13" mensilita da corrispondere a chiusura di cantiere ed alle assicurazioni sociali;

Art. 2
Requisiti richiesti per I'ammissione

Per I'ammissione alla selezione per Direttore di Cantiere & richiesto il possesso dei seguenti requisiti
minimi a pena di esclusione:

1. Cittadinanza italiana o di uno Stato aderente all'Unione europea o di uno Stato non all'Unione
Europea e di essere munito di Carta di Soggiorno ai sensi dell’art. 9 del D. Lgs. n. 286/98
ss.mm.ii;

2. Godimento dei diritti civili e politici;

3. Assenza delle cause di divieto, di decadenza o di sospensione previste dall'art. 67 del D.Lgs.
159/2011 e ss.mm.ii.;

4. Assenza di sussistenza a proprio carico, presso il Tribunale competente, di procedure Dirette e
non dirette o a carico dei propri conviventi, per |'applicazione di una delle Prevenzioni della
criminalita di cui alla Legge n. 1423 del 27 dicembre 1956 e ss.mm.ii.;

5. Non essere stato escluso dall'elettorato attivo né di essere stato licenziato per insufficiente
rendimento da una pubblica amministrazione ovvero per aver conseguito attraverso
dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati invalidita non sanabile;

6. Diploma o laurea in materie tecniche abilitanti all'esercizio di direttore dl cantiere;

7. Regolare iscrizione presso I'ordine/collegio di pertinenza;
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8. lIscrizione all'Albo Unico Regionale dei professionisti della Regione Sicilia (art.12, legge
regionale 12 luglio 2011, n. 12) istituito presso I'Assessorato delle Infrastrutture e della
Mobilita — Dipartimento Regionale Tecnico,

9. Diessere libero da rapporti di lavoro subordinato.

S| PRECISA altresi che i requisiti minimi di cui sopra sono obbligatori per la partecipazione; la
mancanza di uno di questi comporta automaticamente |'esclusione dalla selezione.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di partecipazione alla manifestazione di
interesse.

Il Direttore di cantiere dovra rispettare lo stesso orario di lavoro, in cantiere, osservato dai lavoratori-
allievi.

CONSIDERATO I'art. 13 dell’Avviso n.3/2018 approvato con D.D.G. n. 9483/2018, tra coloro che hanno
manifestato interesse, sara data priorita nella scelta a chi & in possesso del maggior numero dei
seguenti requisiti:

1. Esperienze pregresse nel campo dei cantieri di lavoro per disoccupati;

2. Maggiore conoscenza delle realta locali;

3. Possesso di attestato di frequenza, con verifica dell'apprendimento finale, a specifico corso in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, con relativo attestato di aggiornamento di cui
all'allegato XIV del D.Lgs. n. 81/2008.

Il Direttore selezionato dovra espletare il servizio secondo le indicazioni previste nell'Avviso n. 3/2018
approvato con D.D.G. n. 9483/2018.

Il candidato, su richiesta dell’Amministrazione dovra produrre, entro due giorni, la documentazione a
comprova dei requisiti dichiarati.

Art. 3
Presentazione della domanda

| soggetti interessati dovranno inviare la domanda di manifestazione di interesse per la selezione
esclusivamente mediante tramite la piattaforma telematica https://santavenerina.tuttogare.it/,
previa registrazione sulla piattaforma con le modalita ivi indicate e descritte, utilizzando la modulistica
allegata.
Il termine perentorio, pena esclusione, entro cui deve essere presentata la domanda & fissato al
giorno 4 novembre 2020, ore 10,00,
Non saranno tenute in considerazione, e comporteranno quindi I"esclusione dalla selezione, le
domande pervenute oltre il termine sopra citato.
Alla domanda, debitamente sottoscritta o firmata digitalmente, dovra essere allegato valido
documento di riconoscimento.
Art.4

Valutazione dei titoli di merito e redazione della graduatoria
Acquisite le manifestazioni d'interesse, I'Amministrazione comunale procedera all'individuazione del
Personale di Direzione cui assegnare la funzione di Direttore di cantiere.
Le domande di manifestazione di interesse saranno valutate in seduta pubblica, presso i locali
dell’area tecnica siti in Piazza Regina Elena, n. 22, con inizio alle ore 10,30 del 4 novembre 2020.
Alla formazione della graduatoria di merito, previo esame dei requisiti prescritti, del curriculum vitae
e della documentazione prodotta, provvedera - nel rispetto del principio di non discriminazione,

parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza - apposita Commissione di Valutazione interna
all'uopo costituita.
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Effettuata la valutazione dei titoli di merito, sara redatta apposita graduatoria secondo I'ordine
decrescente del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato.

Il punteggio complessivo & dato dalla somma dei singoli punteggi conseguiti per ciascun titolo, fra
quelli valutabili.

Al primo tecnico in graduatoria sara affidata la direzione del cantiere 037/CT.

Art5
Attribuzione del punteggio

1. Punteggio attribuibile relativo al Titolo di Studio. (max 20/100)

eDiploma o Laurea in materie tecniche abilitanti all'esercizio della funzione di Direttore di
cantiere di lavoro: Diploma di maturita tecnica punti 15, Diploma di Laurea punti 18, Laurea
magistrale punti 20;

2. Punteggio attribuibile relativo all'lscrizione all'ALBO PROFESSIONALE di appartenenza (max

10/100): ’

¢ punti 2 per ciascun anno di iscrizione fino ad un massimo di punti 10;

3. Punteggio attribuibile relativo ad attivita lavorativa prestata presso altri cantieri regionali di

lavoro in posizione di lavoro subordinato regolarmente collocato (max 60/100):

eper ogni attivita lavorativa prestata presso precedenti cantieri regionali come Direttore di
Cantiere nell'ambito del territorio del Comune di Santa Venerina, punti 30;

eper ogni attivita lavorativa prestata presso precedenti cantieri regionali di lavoro come
Istruttore di cantiere, progettista, collaudatore, nell'ambito del territorio del Comune di Santa
Venerina, punti 10;

eper ogni attivita lavorativa prestata presso precedenti cantieri regionali come Direttore di
Cantiere fuori dall'ambito del territorio del Comune di Santa Venerina, punti 15;

e per ogni attivita lavorativa prestata presso precedenti cantieri come Istruttore di cantiere,
progettista, collaudatore di cantieri regionali di lavoro, fuori dall'ambito del territorio del
Comune di Santa Venerina, punti 5.

4. Punteggio attribuibile relativo al POSSESSO di Attestato di frequenza, con verifica
dell'apprendimento finale, a specifico corso in materia di sicurezza, con relativo aggiornamento

di cui all'allegato xiv del d.lgs.81/2008, (max punti 10/100).

il punteggio massimo teorico ottenibile: Punti 100.
Qualora si fosse in presenza di due o pit candidati a cui é stato attribuito lo stesso punteggio, la scelta
tra questi avverra attraverso pubblico sorteggio.

Avvertenze

Il candidato, su richiesta dell’Amministrazione deve produrre, entro due giorni, la documentazione a
comprova dei requisiti dichiarati.

Si precisa che il Comune di Santa Venerina potra decidere di concludere il procedimento senza aderire
ad alcuna proposta, intraprendendo ulteriori attivita di indagine di mercato.

Ai sensi del nuovo regolamento G.D.P.R. (General Data Protection Regulation) sulla privacy, si precisa
che tutti i dati personali trasmessi con la domanda saranno trattati esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura di selezione. Il trattamento dei dati personali sara improntato a
liceitd e correttezza nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro riservatezza. Il
trattamento dei dati sard effettuato nei limiti necessari a perseguire le sopra citate finalita, con
modalita e strumenti idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza dei richiedenti. | dati potranno
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essere comunicati o portati a conoscenza di responsabili o di personale dipendente di questa
Amministrazione a vario titolo coinvolti nella procedura di nomina, di assunzione e avviamento.

Tutta la documentazione necessaria per la partecipazione a detta procedura & scaricabile dalla
piattaforma per la gestione interamente  telematica delle gare  d'appalto
https://santavenerina.tuttogare.it/.

Gli operatori economici interessati possono chiedere informazioni presso I'Ufficio Tecnico Comunale -
IV Settore — Servizio |, sito in Piazza Regina Elena n. 22, rivolgendosi al Responsabile Unico del
Procedimento, dott. ing. Rosario Arcidiacono , tel. 0957001130, o al Servizio LL:PP., geom. Giovanni
Salvatore Claudio Grasso, tel. 0957001135.

Allegato 1 - Domanda di ammissione alla selezione per Direttore di Cantiere Enti di Culto

Santa Venerina, 19 ottobre 2020

IL TECNICO ISTRUTTORE
Geom. Giovanni|Salvatore Claudio Grasso
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