COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

DETERMINA SINDACALE N°2 §del 14/08/2017

OGGETTO: Prosecuzione incarico di direzione della 5* P.O. "Corpo di Polizia municipale” all'ispettore
capo Tomarchio Concetta. :

IL SINDACO

Richiamata la determina sindacale n. 5/2017 di incarico di direzione della 5~ P.O, "Corpo di Polizia
municipale” all'ispettore capo Tomarchio Concetta fino al 30/06/2017;

Richiamato il vigente regolamento degli uffici e servizi approvato con delibera G.M. n. 104 del
9.10.2015, in particolare:

- art. 7 "Articolazione della struttura organizzativa™;

- art. 18 che individua nel settore I'unita organizzativa di massima dimensione;

- art. 20 "Modalita di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa";

Precisato che ai sensi dell’att. 20 del regolamento citato i responsabili di settore, titolari di P.O., al
fine di mantenere la continuitd amministrativa e gestionale, alla scadenza dell’incarico e fino alla
individuazione delle nuove P.O. continuano a svolgere le loro funzioni in regime di prorogatio per
un periodo massimo di 45 giorni.

Precisato che a seguito del collocamento a riposo del Comandante di P.M. di cat. D p.e. D4, giusta
delibera di G.M. n. 119 dell’ 1/10/2012 il posto di cat. D resosi vacante & stato soppresso ai sensi dell’
art. 263 comma 2 del TUEL ed il comandante ¢ stato temporaneamente sostituto dall’appartenente
alla P.M. di qualifica pit elevata presente in servizio ( Art. 8 Regolamento di P.M.);

Ricordato che, in seguito alla dichiarazione di dissesto finanziario ai sensi dell’art. 259 comma 6 del
D.Lgs. n 267/2000, I’Ente ai fini della riduzione della spesa, ha rideterminato la dotazione organica,
dichiarando eccedente il personale comunque in servizio in soprannumero, rispetto ai rapporti medi
dipendente/popolazione di cui all’art. 263, comma 2 del TUEL. e che, pertanto, I'applicazione di queste
disposizioni ha comportato per I’Ente il divieto di procedere ad assunzioni.

Richiamata la deliberazione di G. M. n. 134 dell’01/12/2015 con la quale ¢ stata approvata la
programmazione triennale del fabbisogno di personale anni 2016-2018 trasmessa al Ministero
deil’intemo per I’approvazione, ed ¢ stata pianificata per I’anno 2016 la copertura di un posto di cat. D 3
profilo Funzicnario Istruttore Direttivo di Vigilanza da coprire mediante procedure di mobilita;

Dato atto che la procedura di mobilita non & andata a buon fine;

Richiamata la propria richiesta prot n. 11045 del 04/08/2017 alla Citta di Reggio Calabria di utilizzo in
comando ai sensi dell’art. 70 comma 12 del D.Lgs. n. 165/2001 del dipendente dott. Cogliandro
Antonio cat. D pos. Econ. D4 per il periodo 16/08/2017 fino al 30/10/201 7;

Ritenuto in attesa di riscontro che bisogna assicurare il regolare svolgimento dell’attivita degli uffici
e dei servizi del Settore V nelle more della definitiva riorganizzazione del Settore;

Visto I’art. 15 del CCNL 22.1.2004, il quale espressamente cosi recita: “Negli enti privi di personale
con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture apicali secondo I’ordinamento organizzativo
dell’ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dagli artt. 8 e seguenti del CCNL del
31.3.1999".

Visti gli artt. 8,9,10,11 del vigente C.C.N.L. del 31.03.1999;

Visto lo statuto comunale;



Visto I’OREL,;
Per tutto quanto sopra premesso e considerato
DETERMINA

1)Di disporre la prosecuzione dell’incarico di direzione della 5* P.O. "Corpo di Polizia municipale" all’
ispettore capo Tomarchio Concetta di ulteriori giomi quindici.

2)Dare atto che la somma necessaria per I’incarico de quo trova copertura nel bilancio di previsione
c.c. a missione 1, programma 11, titolo 1 - 2°livello 01-3° livello 01-4° livello 01 - 5° livello 04
cap.9240 del bilancio c.e.
.3) Notificare il presente provvedimento alla dipendente incaricata e trasmettere copia al presidente del
Consiglio comunale.

Visto: In sosti debResponsabile del

ILSINDACO

Visto per la regol ile e attestazione di copertura finanziaria
Il Responsabile ¢el servizio finanziario
Dott. GiuseppeBapjen



