Comune di Santa Venerina

Citta Metropolitana di Catania
CF. 00482350873

DELIBERA DELLA GIUNTA MUNICIPALE
N. 120 del 14.11.2017
OGGETTO: Approvazione aggiornamento codice di comportamento integrativo.

L’anno duemiladiciassette il giorno quattordici del mese di novembre alle ore 17,30 e seguenti
nella sede municipale, si € riunita la Giunta Municipale con ’intervento dei Signori:

Pres. | Ass.
GRECO SALVATORE P Sindaco
FRESTA GIUSEPPE A | Vice Sindaco
D’ANGELO MAURIZIO P Assessore
MARINO ALFIA P Assessore
VECCHIO MARIA ASSUNTA p Assessore

Assume la Presidenza il sindaco Salvatore Greco
Partecipa il Segretario comunale dr.ssa Nerina Scandura.
Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i convenuti a deliberare
sull’argomento in oggetto specificato.
LA GIUNTA
Vista la proposta di delibera di cui all’oggetto, il cui testo ¢ allegato al presente verbale per farne parte integrante ¢
sostanziale.
Dato Atto che in ossequio al disposto di cui all’art. 12 della L.R. n. 30/2000 ed ai sensi degli artt. 49 ¢ 147 bis comma |
del D.Lgs.267/2000, sono stati resi dai responsabili degli uffici competenti i prescritti pareri e (ove occorre) & stata resa,
ai sensi dell’art. 153, 5° comma, del D. Lgs. 267/2000, la prescritta attestazione della copertura della spesa da parte del
Responsabile dell’Ufficio Finanziario.
Richiamata integralmente per relationem la parte motiva della proposta de qua.
Attesa la propria competenza a deliberare sull’oggetto.
Visto I’O.A. degli EE.LL. vigente nella R.S.
Visto il D. Lgs. n.267/2000.
Visto lo Statuto Comunale.
Ad unanimita di voti espressi nelle forme di legge:
DELIBERA

1. di approvare per quanto ivi espresso € motivato, la proposta deliberativa sottoposta all’Organo e che,
integralmente richiamata, si allega per costituirne parte integrante e sostanziale al presente verbale.

2. di dare atto che la presente deliberazione verra pubblicata per 15 giorni consecutivi presso 1’Albo Pretorio on
line dell’Ente ad ogni effetto di legge ed ai fini di pubblicita notizia per estratto nel sito internet dell’ente entro
sette giorni dall’emanazione o tre se resa immediatamente esecutiva.

3. di demandare al responsabile del servizio proponente I’esecuzione di quanto testé deliberato.
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COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta metropolitana di Catania

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Approvazione aggiornamento codice di comportamento integrativo.

LA GIUNTA COMUNALL

VISTA la legge n. 190/2012, cd anticorruzione:

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, ¢d testo unico delle norme sul pubblico impiego:
VISTO il D.P.R. n. 62/2013, c¢d codice di comportamento dei dipendenti pubblici:
VISTO il Decreto legislativo 25 maggio 2016. n. 97:

CONSIDERATO che tali disposizioni impongono a tutte le Pubbliche Amministrazioni di
aggiornare il codice di comportamento integrativo dei dipendenti pubblici:

VISTA la deliberazione Anac (ex Civit) n. 75/2013 con cui sono dettate le “Linee guida in materia
di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma S, D.Lgs. n.
165/2001)™:

VISTA la delibera G.M. n. 67 del 29.5.2014 con la quale ¢ stato approvato il codice di
comportamento dei dipendenti del Comune di Santa Venerina:

VISTA la delibera G.M. n. 4 del 31.1.2017 di approvazione del piano triennale della corruzione e
della trasparenza 2017-2018:

RICHIAMATA la deliberazione G.M. n. 90 del 12/09/2017 con la quale ¢ stata adottata la bozza di
aggiornamento del Codice di comportamento dei dipendenti del comune di Santa Venerina:

DATO ATTO che alla predisposizione della proposta hanno collaborato i titolari di posizione
organizzativa:

ASSUNTO che la bozza del codice di comportamento integrativo approvata con deliberazione
n.90/2017 ¢ stata pubblicata dal 2/10/017 al 13/10/2017 sul sito internet dell’ente con invito a
presentare suggerimenti e/o integrazioni e che non é pervenuta alcuna richiesta:

ASSUNTO che sulla proposta ¢ richiesto il parere obbligatorio del Nucleo di Valutazione Interno
che si ¢ espresso con verbale del 26 ottobre c.a.:

CON il parere tecnico favorevole del responsabile del settore affari generali e personale,

CONSIDERATO che la proposta non determina oneri ne incide sulle entrate né ha ricadute di
ordine finanziario. per cui non ¢ necessario il parere di regolarita contabile:

DELIBERA



- Approvare I’aggiornamento del codice di comportamento integrativo del personale, allegato
alla presente proposta.

- Trasmettere copia della presente al responsabile del Settore AA.GG. per li adozione di tutti
gli atti consequenziali alla presente.

Settore | Affari generali

Parere di regolarita tecnica

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime ai sensi degli artt. 49, commi 1 e 147 bis comma 1, D,Lgs 267/2000
parere favorevole diregolarita tecnica, attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa”,
Santa Venerinafd.|).2017

Il Titolaraydella P.O 1
ucipg Rocca

€ _



COMUNE DI SANTA VENERINA
CITTA METROPOLITANA DI CATANIA

CODICE
DI COMPORTAMENTO
INTEGRATIVO
dei Dipendenti del Comune di Santa Venerina

(Ai sensi dell'art. 54, comma 5, del D.Lgs. 165/2001, e dell'art. 2 del D.P.R. 62/2013)
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CODICE DI COMPORTAMENTO INTEGRATIVO DEI DIPENDENTI
DEL COMUNE DI SANTA VENERINA

Art. 1
Principi generali

1.1l presente codice di comportamento integrativo & dettato in applicazione dei principi
fissati dalla normativa, con particolare riferimento alle previsioni di cui all'articolo 54 del
D.Lgs. n. 165/2001 ed al D.P.R. n. 62/2013.

2.Esso é finalizzato a garantire il miglioramento della qualita dei servizi erogati, la
prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse pubblico, nonché di
indipendenza e di astensione in caso di conflitto di interessi.

3.1l presente codice costituisce uno degli strumenti di applicazione del piano triennale di
prevenzione della corruzione.

4.Si segnalano, per il rilievo che assumono e senza che da cid scaturisca una
elencazione esaustiva, in particolare i seguenti obblighi:

a) servire il pubblico interesse ed agire esclusivamente con tale finalita;

b) coniugare l'efficienza dell'azione amministrativa con la economicita della stessa ed il
contenimento dei costi, utilizzando la diligenza del buon padre di famiglia;

c) perseguire gli obiettivi del contenimento dei costi e del miglioramento della qualita dei
servizi erogati;

d) garantire la parita di trattamento dei destinatari dell'azione amministrativa e dunque
l'imparzialita e 'immagine dell'imparzialita;

e) garantire la massima collaborazione con altre Pubbliche Amministrazioni;

f) garantire la correttezza, 'imparzialita e la lealta nel comportamento verso i colleghi, i
collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa;

g) non utilizzare per finalita personale le informazioni di cui si & in possesso per ragioni
di servizio e le prerogative connesse al ruolo rivestito.

Art. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica a tutti i dipendenti a
tempo indeterminato e determinato dell’'ente, a tutti i collaboratori 0 consulenti con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, nonché ai collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore
del’amministrazione. A tal fine, negli atti di incarico o nei contratti di acquisizione delle
collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, verranno inserite apposite disposizioni o
clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi
derivanti dal presente Codice.

2.Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica inoltre, compatibilmente con le
attivita svolte, ai dipendenti, ai collaboratori ed ai soggetti comunque utilizzati dalle societa
controllate dall’'ente. A tal fine dovra essere adottata una specifica direttiva da comunicare
alla societa entro i 15 giorni successivi alla entrata in vigore del presente codice

3.Esso, unitamente al D.P.R. n. 62/2013, si applica inoltre, relativamente alle attivita
svolte per conto dell’ente, ai dipendenti, ai collaboratori ed ai soggetti comunque utilizzati
dalle societd fornitrici di beni o servizi e/lo che realizzano opere in favore
del'amministrazione. A tal fine nei contratti e/o nelle convenzioni stipulate con le stesse
vengono inserite clausole per la effettuazione delle contestazioni, la irrogazione di sanzioni
e la eventuale risoluzione del contratto.



4. Ai fini di quanto previsto dagli artt. 2 c. 3 e 17 c. 1 del D.Pr. n.62/2013 i soggetti di cui
ai commi precedenti del presente articolo si avvalgono dello schema di dichiarazione
allegato “A”.

Art. 3
Procedure di adozione e modifica

1.1l presente codice e le sue variazioni sono adottate dalla giunta con specifica
deliberazione e sono direttamente raccordate alle scelte contenute nel piano triennale di
prevenzione della corruzione.

2.La bozza di codice e le proposte di modifiche sono predisposte dal responsabile per
la prevenzione della corruzione, sentito lufficio per i procedimenti disciplinari. Sulla
proposta di codice e sulle proposte di modifica viene raccolto il parere dell'Organismo
Indipendente o Nucleo di Valutazione. | singoli titolari di posizione organizzativa sono
inoltre sollecitati ad esprimere uno specifico parere. La proposta di codice e le proposte di
modifica sono pubblicate sul sito internet dell’'ente al fine di raccogliere suggerimenti ed
indicazioni. Allo stesso fine esse sono inviate ai soggetti sindacali, con cui sara
organizzato uno specifico incontro, alle associazioni rappresentate nel Consiglio nazionale
dei consumatori e degli utenti, nonché a quelle rappresentative di particolari interessi e
soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle attivita e dei servizi erogati dall'ente.

3.1l codice, dopo essere stato adottato da parte della giunta, & pubblicato sul sito
internet dell'ente alla sezione “amministrazione trasparente”.

4.Copia del codice e delle sue modifiche & consegnata ai dipendenti, collaboratori, ed
ai soggetti utilizzati dall’'ente ed & comunicato alle societa controllate dall'ente, se esistenti,
ed a quelle fornitrici di beni o servizi e/o che realizzano opere in favore
del’'amministrazione.

Art. 4
Applicazione

1.Allapplicazione del codice di comportamento integrativo nell'ente, con particolare
riferimento alle attivita a piu elevato rischio di corruzione, ed alla verifica della sua
applicazione da parte dei titolari di posizione organizzativa sovrintende il responsabile per
la prevenzione della corruzione.

2.L’applicazione da parte dei dipendenti & verificata da parte dei singoli titolari di
posizione organizzativa.

3.La formazione dei dipendenti & assicurata attraverso la realizzazione di appositi
incontri, aventi come oggetto anche I'applicazione del D.P.R. n. 62/2013.

Art. 5
Sanzioni

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti
contrari ai doveri d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni
contenute nel presente Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di
prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita civile, amministrativa o
contabile del dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di colpevolezza, gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla
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gravita del comportamento e all'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro
o al prestigio dell Amministrazione. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge,
dai regolamenti e dai contratti collettivi dei dipendenti e dei responsabili di settore.

3. Piu in particolare, le sanzioni espulsive sono applicabili nei seguenti casi, cosi come
indicati dai commi 2 e 3 dell'art.16 del D.P.R. n.62 del 16/04/2013, in relazione alla gravita
delle violazioni o alla recidiva nella commissione delle stesse:

a) chiedere (sollecitare per sé o per altri) o accettare regali o altre utilita se c'é
limmediata correlazione di questultimi con il compimento di un atto/attivita tipico/a
dell'ufficio di appartenenza, cio in violazione delle disposizioni di cui all'art. 6 comma 2 del
presente Codice;

b) costringere o esercitare pressioni su altri dipendenti ad aderire ad associazioni o
organizzazioni promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera, in violazione
dell'art.7, comma 5 del presente Codice;

¢) concludere, per conto dellAmministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali si siano stipulati contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, se conclusi con contratti diversi da
quelli previsti dall'art. 1342 c.c. (cioé quelli conclusi mediante la sottoscrizione di moduli o
formulari e che siano quindi predisposti per disciplinare in maniera uniforme determinati
rapporti contrattuali). In questo caso verra disatteso quanto disposto dall'art. 15 lett.B) del
presente codice, la cui violazione comporta l'avvio del procedimento disciplinare e
l'adozione della sanzione prevista, inclusa quella espulsiva, tenendo conto della gravita
del comportamento e dell’entita del pregiudizio arrecato.

d) per recidiva nell'accettare incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza, in violazione dell’art. 6, comma 6 del presente
Codice;

e) per recidiva, nel non astenersi da prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle
mansioni in situazioni di conflitto di interessi, esclusi i casi di conflitto potenziale, con
interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado, in
violazione dell'art.8, comma 2 del presente Codice.

4. | contratti collettivi possono prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni
applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente codice.

5. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

6. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai
contratti collettivi.

Art. 6
Regali, compensi e altre utilita

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita.

2. Il dipendente non accetta, per se o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di
modico valore effeftuati occasionalmente nellambito delle normali relazioni di cortesia e
nell'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla
circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per se o per altri, regali o
altre utilita, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o per aver
compiuto un atto del proprio ufficio o servizio da soggetti che possono trarre benefici da
decisioni o attivita inerenti all'ufficio o servizio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per
essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio o servizio
ricoperto.

3.1l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. |l dipendente non
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offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo
quelli d'uso di modico valore.

4. | regali e le altre utilith comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo,
a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a
disposizione dellAmministrazione Comunale per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali.

5.Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore si intendono
quelle di valore non superiore, in via orientativa, a 60 euro anche sotto forma di sconto.
Tale valore non deve essere superato nemmeno dalla somma di piu regali o utilita nel
corso dello stesso anno solare, da parte dello stesso soggetto.

6.Nel caso di infrazione delle regole dettate dal presente codice di comportamento
integrativo e/o dal D.P.R. n. 62/2013 i regali devono essere consegnati al responsabile
anticorruzione che decidera, in relazione alla natura degli stessi, la loro restituzione,
ovvero, previa comunicazione ai privati che li hanno effettuati, la loro utilizzazione da parte
dell'ente per lo svolgimento delle proprie attivita ovvero la donazione ad associazioni prive
di scopo di lucro, parrocchie etc.

7.1l dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio o servizio di appartenenza.

8.Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dell'amministrazione. |l responsabile
dell'ufficio o servizio vigila sulla corretta applicazione del presente articolo.

Art. 7
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1.1 soggetti cui si applica il presente codice comunicano tempestivamente al
responsabile dell'ufficio o servizio di appartenenza la propria adesione ad associazioni o
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interesse
possano interferire con le attivita svolte dallufficio cui sono assegnati.

2.Sono in ogni caso considerate comprese nel vincolo di cui al precedente comma 1 le
iscrizioni ad associazioni che ricevono contributi di qualunque natura da parte dell’ente
attraverso I'ufficio cui il dipendente & assegnato.

3.La comunicazione di cui ai commi precedenti relativamente ai titolari di posizione
organizzativa é effettuata al responsabile per la prevenzione della corruzione.

4.1 vincoli di cui ai precedenti commi non si applicano per le iscrizioni a partiti politici ed
organizzazioni sindacali.

5.1l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 8
Obbligo di astensione

1.In tutti i casi in cui, sulla base delle previsioni di cui all'articolo 6 bis della legge n.
241/1990, all'articolo 7 del D.P.R. n. 62/2013 o di altra norma, sono tenuti a segnalare la
presenza di una condizione di conflitto di interessi anche potenziale ai fini dell'astensione, i
dipendenti devono trasmettere immediatamente al proprio responsabile dell'ufficio o
servizio di appartenenza una apposita comunicazione scritta in cui specificano le ragioni
poste a base della propria segnalazione. Di tali comunicazioni e dei suoi esiti & data
informazione al responsabile per la prevenzione della corruzione.
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2.1l dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del
coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di
voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici.

3.Ai fini delle comunicazionif/informazioni di cui agli articoli 7 e 8 del presente Codice il
dipendente si avvale dello schema di dichiarazione allegato “B”.

4.1 titolari di posizione organizzativa effettuano tale comunicazione al responsabile per
la prevenzione della corruzione. In tali casi opera la sostituzione con le regole previste dal
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.

Art. 9
Prevenzione della corruzione

1. Le previsioni del piano triennale di prevenzione della corruzione costituiscono obblighi
per i dipendenti ed i titolari di P.O. e la loro violazione determina comunque la maturazione
di responsabilita disciplinari.

2.1 dipendenti hanno 'ebbligo di denuncia all'autorita giudiziaria e di segnalazione al
proprio superiore gerarchico di eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia
venuto a conoscenza. | titolari di posizione organizzativa I'obbligo di denuncia all'autorita
giudiziaria e di segnalazione al responsabile per la prevenzione della corruzione.

3.La identita dei dipendenti che effettuano tali denunce e/o segnalazioni non deve
essere resa nota, salvo i casi in cui cid & espressamente previsto da parte del legislatore.
A tal fine i titolari di posizione organizzativa assumono tutte le misure necessarie. In ogni
caso nei confronti di questi dipendenti devono essere assunte tutte le iniziative per
garantire che non abbiano conseguenze negative, anche indirette, per la loro attivita.

4.1 dipendenti e i titolari di P.O.sono chiamati a collaborare attivamente con il
responsabile per la prevenzione della corruzione al fine di migliorare la qualita del
funzionamento delle misure adottate. La violazione di tali doveri va ritenuta
particolarmente grave in sede di responsabilita disciplinare.

Art. 10

Trasparenza e tracciabilita

1.Le previsioni del programma triennale per la trasparenza e lintegrita costituiscono
obblighi per i dipendenti ed i titolari di posizione organizzativa e la loro violazione
determina comunque la maturazione di responsabilita disciplinari.

2.L'ente assume le iniziative necessarie per garantire la tracciabilita dei processi
decisionali anche la fine di favorire la loro ripetibilita. A tale scopo viene previsto I'obbligo
di fornitura in modo regolare e completo, delle informazioni, dei dati e degli atti oggetto di
pubblicazione. Del rispetto di questa prescrizione si tiene conto nella valutazione dei
dipendenti, dei titolari di posizione organizzativa nell'ambito dei comportamenti
organizzativi e delle capacita manageriali.

Art. 11
Comportamenti nei rapporti privati
1.1l personale destinatario del presente codice non deve sfruttare, né menzionare la
posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino.
2.1l personale destinatario del presente codice non deve assumere alcun
comportamento che possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.



Art. 12
Comportamenti in servizio

1.1 destinatari del presente codice devono utilizzare la diligenza del buon padre di
famiglia (art. 1176 c.c), improntare il proprio lavoro alla logica di risparmio (ad esempio
buon uso delle utenze di elettricita e spegnimento interruttori al termine dell’orario di
lavoro, arresto del personal computer al termine dell’'orario di lavoro, riciclo carta, utilizzo
parsimonioso del materiale da cancelleria) e ricercare le migliori soluzioni di natura
organizzativa e gestionale.

2.Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente,
salvo giustificato motivo, non ritarda ne adotta comportamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti il compimento di attivita o I"adozione di decisioni di propria spettanza.

3.Tali soggetti sono impegnati che la fruizione dei permessi avvenga nel rispetto dei
vincoli dettati dalla normativa e dai contratti ed assumono tutte le iniziative per la
minimizzazione delle conseguenze negative per I'attivita dell'ente.

4. |l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

5.1l dipendente, inoltre:

- rispetta lPorario di lavoro ordinario, in conformita all'articolazione prevista,
documentando, in ogni entrata ed in ogni uscita, a mezzo dell’'orologio segna-presenze o
del badge magnetico;

- se non preventivamente autorizzato dal propric Responsabile o dal Segretario
Comunale non svolge prestazioni di lavoro straordinario;

- rispetta tutte le disposizioni del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi e
dei contratti collettivi di comparto in materia di: assenze dal servizio, malattia, congedi,
ferie, permessi, aspettative e dimissioni dal servizio.

- nella trattazione delle pratiche, rispetta l'ordine cronologico, salvo diversi ordini di
priorita stabiliti dal’Amministrazione.

6. lldipendente utilizza il materiale e le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i
servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione.
Utilizza i mezzi di trasporto dellamministrazione a sua disposizione soltanto per lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi
d'ufficio o di servizio.

Art. 13
Rapporti con il pubblico

1.1 destinatari del presente codice operano con spirito di servizio, correttezza, cortesia
e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi
di posta elettronica, garantiscono risposte nella maniera pit completa e accurata possibile.

2. Qualora non siano competenti a provvedere in merito ad una richiesta, per posizione
rivestita o per materia, indirizzano l'interessato al funzionario ed ufficio competente delia
Amministrazione Comunale, anche se cid pudé comportare l'impegno dell'esame, sia pure
sommario, della pratica o domanda.

3.Essi non devono rifiutare con motivazioni generiche prestazioni cui sono tenuti,
devono rispettare gli appuntamenti con i cittadini, salvo impedimento motivato (es.
malattia, permesso per un urgente motivo personale o familiare) garantendo comunque la
preventiva informazione al privato, e devono rispondere senza ritardo ai loro reclami.
Devono inoltre fornire informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative in
corso o conclusi, infformando comunque gli interessati della possibilita di avvalersi anche
del’lURP.



4.Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
del’Amministrazione, ivi compresi i suoi dirigenti e gli organi di governo

6. |l dipendente non assume impegni ne anticipa I"esito di decisioni o azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative
ad atti o operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle
disposizioni di legge e regolamento in materia di accesso, informando sempre gli
interessati della possibilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dell'amministrazione.

7.1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti,
documenti, non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente sui motivi che ostano all'accoglimento della richiesta.
Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle
disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all'ufficio competente
dell'amministrazione.

Art. 14
Titolari di posizione organizzativa

1. Il titolare di posizione organizzativa & tenuto ad assumere atteggiamenti leali e
trasparenti, impegnati al miglioramento della qualita delle attivita svolte nonché adottare
un comportamento esemplare ed imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i
destinatari dell'azione amministrativa ed avere un comportamento integerrimo.

2. Esso deve assumere tutte le iniziative necessarie per il benessere organizzativo, con
particolare riferimento alla instaurazione di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori,
garantendo un intervento immediato nei casi di conflitto che si determino tra gli stessi.
Deve inoltre assumere le iniziative necessarie per la circolazione delle informazioni e
laggiornamento del personale. Deve inoltre assegnare l'istruttoria delle pratiche sulla base
di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e
della professionalita del personale a disposizione e, piu in generale, devono garantire una
equa ripartizione dei carichi di lavoro. Deve affidare gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalitd e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione. Della violazione di
queste previsioni, ferma restando la maturazione di responsabilita disciplinare o di altro
genere di responsabilita, si tiene conto nella valutazione nell'ambito dei fattori riferiti alle
capacita manageriali.

3. Il titolare di posizione di posizione organizzativa svolge la valutazione del
personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e rispettando le
indicazioni ed i tempi prescritti.

4. |l titolare responsabili di posizione organizzativa intraprende con tempestivita le
iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se
competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente [lillecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad
inoltrare tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei
conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da
parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e
non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'art. 54-bis del D. Lgs. n. 165/2001.

5. Il titolare di posizione organizzativa cura, altresi, che le risorse assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per
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esigenze personali. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni
esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti del’amministrazione.

6. Il responsabile di posizione organizzativa, all’atto del conferimento dell'incarico,
comunica al Responsabile della Prevenzione della Corruzione le partecipazioni azionarie e
gli altri interessi finanziari che possono porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica che svolge e se ha parenti e affini entro il 2° grado, coniuge o convivente che
esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li ponga in contatti frequenti
con il Settore che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti
al Settore. Il responsabile di posizione organizzativa fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche previste dalla legge

7. Ai fini delle comunicazioni di cui al presente articolo il dipendente si avvale dello
schema di dichiarazione allegato “C”.

Art. 15
Contratti

1.Nella conclusione di accordi o nella stipula di contratti per conto dell’'ente, nonché
nella esecuzione, in applicazione delle previsioni dettate dal D.P.R. n. 62/2013:

a) é vietato il ricorso all'intermediazione di terzi e la corresponsione o promessa di utilita
a titolo di intermediazione, fatti salvi i casi decisi dall'ente di ricorso a professionalita
previste in specifici albi;

b) & vietato al titolare di posizione organizzativa di concludere per conto
dellAmministrazione contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione
con le imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto aitre utilita nel
biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'art.1342 c.c. (contratti
conclusi mediante moduli o formulari). In tali casi, egli si deve astenere, redigendo verbale
scritto di tale astensione da comunicare al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione.

2.1 titolari di posizione organizzativa garantiscono il rispetto del principio di pubblicita
nelle procedure di individuazione dei soggetti esterni cui affidare beni, servizi ed opere
pubbliche, qualunque ne sia importo, nonché di scelta sulla base di criteri selettivi
predeterminati e finalizzati alla migliore tutela degli interessi dell’'ente.

Art. 16
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i
funzionari responsabili di posizione organizzativa, le strutture di controllo interno e "ufficio
per i procedimenti disciplinari vigilano sull'applicazione del presente Codice di
comportamento e del Codice generale adottato con D.P.R. 62/2013.

2. Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, il Comune
di Santa Venerina si avvale dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo
55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Il Nucleo di Valutazione & chiamato ad emettere parere obbligatorio nell'ambito della
procedura di adozione del presente codice e dei suoi aggiornamenti, verificando che gli
stessi siano conformi a quanto previsto nelle Linee Guida della Civit. Inoltre il Nucleo
svolge un'attivita di supervisione sull'applicazione del presente codice, ex comma 6,
articolo 54, D.Lgs.n. 165/2001, cosi come modificato dall'articolo 1, comma 44, della
Legge n. 190/2012 e ss. mm. e ii, riferendone nella relazione annuale sul funzionamento
complessivo del sistema di valutazione, trasparenza ed integrita dei controlli interni.

4. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si
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conformano alle previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione adottato
dallamministrazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n.
190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all’'articolo 55-bis
e seguenti del decreto legislative n. 165 del 2001, cura I'aggiornamento del codice di
comportamento dell'lamministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione del codice di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le
garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislative n. 165 del 2001. Ai fini dello
svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari
opera in raccordo con il responsabile della prevenzione di cui all"articolo 1, comma 7, della
legge n. 190 del 2012. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione
dei codici di comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinari pud chiedere parere
facoltativo all'Autorita nazionale anticorruzione secondo quanto stabilito dall'articolo 1,
comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

5. Il responsabile della prevenzione della corruzione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7,
del decreto legislative n. 165 del 2001, cura la diffusione della conoscenza dei codici di
comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio annuale sulla sua attuazione sulla
base delle segnalazioni dei funzionari responsabili di posizione organizzativa . Cura,
altresi la pubblicazione del codice sul sito istituzionale e la comunicazione dei risultati del
monitoraggio all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della
legge 6 novembre 2012, n. 190.

6. | funzionari responsabili di posizione organizzativa garantiscono lo svolgimento da
parte del personale assegnato al proprio settore di attivitd formative in materia di
trasparenza e integrita che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza
dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento annuale e
sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. A tal fine, a cura del
Responsabile del seftore avente competenza sul Personale e con collaborazione dei
rimanenti funzionari titolari di P.O., potranno essere previsti incontri formativi interni che
consentano un'adeguata conoscenza e consapevolezza dei contenuti di cui al presente
Codice. Provvedono, inoltre, alla costante vigilanza sul rispetto del codice di
comportamento da parte dei dipendenti assegnati alla propria struttura tenendo conto delle
violazioni accertate e sanzionate ai fini non solo della tempestiva attivazione del
procedimento disciplinare ma anche della valutazione individuate del singolo dipendente.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o
maggiori oneri a carico della finanza pubblica. L'amministrazione provvede agli
adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e strumentali disponibili a
legislazione vigente.

Articolo 17
Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente codice integra comportamenti
contrari
ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni
contenute nel presente codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di
prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilitd penale, Ccivile,
amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabilita
disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla
gravita del comportamento e all’'entita del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro
o al prestigio del’'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle
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previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi 3. Resta ferma la
comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.
Articolo 18
Disposizioni finali.

1.1l Responsabile della prevenzione della corruzione, di raccordo con ifunzionari
responsabili di posizione organizzativa, provvede a dare la piu ampia diffusione al
presente codice di comportamento, definito ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del decreto
legislativo n. 165 del 2001, assicurando la sua pubblicazione sul sito internet istituzionale.

2.1 funzionari responsabili di posizione organizzativa provvederanno a trasmettere il
presente codice tramite e-mail a tutti i propri dipendenti ed ai titolari di contratti di
consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dellamministrazione,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi
in favore delllamministrazione. | funzionari responsabili di posizione organizzativa,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dell'incarico, consegnano e fanno sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti
comunque denominati, copia del codice di comportamento.

3. Il presente codice di comportamento sostituisce eventuali altri codici in precedenza
vigenti all'interno dell’amministrazione.
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ALLEGATO A

COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

DICHIARAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 2, COMMA 3 E 17 COMMA 1, DPR 16 APRILE 2013, N. 62 I

I/la sottoscritto/a .

nato/a il in

Provincia di , tesidente in

Provincia di alla Via , N
in qualita di

o dipendente presso!”

o collaboratore/consulente presso®

o titolare dell'incarico (politico) presso ‘"

o legale rappresentante p.t. dellimpresa che realizza operefforisce beni e servizi in favore

o collaboratore dellimpresa che realizza opere /fomnisce beni e servizi in favore!"”

DICHIARA

softo la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ed ai sensi
degli artt. 2, comma 3 e 17, primo comma, D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 di:

o di aver preso visione del presente codice di comportamento;

o diricevere copia del codice di comportamento;

o di aver sottoscritto copia (obbligatorio per i nuovi assunti ai sensi delfart. 17 del D.P.R. 62/2013) del
codice di comportamento.

La presente dichiarazione & parte integrante del codice per gli effetti di legge.

Data

Firma del dichiarante

Si aflega afla presente:

o codice di comportamento;

ocontratto di collaborazicne/fincarico,

o contratio di assunzione;

o contratio per fomitura di beni/servizi o per realizzazione di opera pubblica.

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE
IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(articolo 13 del decreto legislative 30 giugno 2003, n. 186 e successive modificazioni)

| dati sopra riportali sono acquisiti esclusivamente al fine degli cbblighi di cui sopra e verranno utilizzati, con modalita anche
automatizzate, solo per tale scopo ai sensi D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003; il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli
stessi comporta l'impossibilita di dare corso a quanto richiesto.

Il titolare del trattamento dei dati @ il Comune di Santa Venerina;il responsabile del trattamento e il Responsabile del Servizio
Parsonale.| dati verranno comunicati ad altri soggetti pubbilici solo nei casi previsti dalla vigente normativa.

Linteressato ha diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettificazione, l'integrazicne dei dati e la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima o il blocco dai dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi, per motivi [egittimi, al trattamento dei dati personali.

In caso di opposizione, si cessera di dar corso al beneficio richiesto.

Per presa visione
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Allegato B
COMUNE DI SANTA VENERINA

Citta Metropolitana di Catania

DICHIARAZIONE RESA Al SENSI DEGLI ARTT. 5 E 6 DEL DPR 16 APRILE 2013.

I l/la sottoscritto/a nato/a a ( )l
Jresidente a ( ) in Via n dipendente di questa
Amministrazione presso il settore/Servizio/Ufficio consapevole delle sanzioni

penali richiamate dall'art.76 DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita;

Visti gli articoli 5 e 6 del DPR n. 62 del 16.4.2013 che testualmente dispongono:

Art. 5 Il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dellufficio di appartenenza la propria
adesione o appartenenza ad associazione od organizzazioni, a prescindere del loro carattere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. I presente comma
non si applica all'adesione a partiti politici o a sindacati”.

Art. 6. ..l dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il titolare di P.O. dirigente
dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti
che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

Visti gli articoli del Codice di comportamento integrativo del Comune di Santa Venerina

Dichiara

1) la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere
riservato o meno, i cui ambiti di interesse siano coinvolti e/o possano interferire con lo svolgimento dell'attivita
dell'ufficio:

2) la propria collaborazione con soggetti privati in qualunque medo retribuiti in essere o avuti negli ultimi
tre anni precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione e
PRECISAMEBITE. ... ... e et iee e ttere et ettt et e s the e e e tee eeeiee s s ean sre eeneen eeeenenan eee seeaen s en e

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti  allufficio, limitatamente alle pratche a Ilui affidate e  precisamente

In fede

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE
IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(articolo 13 del decreto legislative 30 giugno 2003, n. 186 e successive modificazioni)

| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine degli obblighi di cui sopra e verranno utilizzati, con modalitd anche
automatizzate, solo per tale scopo al sensi D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003; il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli
stessi comporta I'impossibilita di dare corso a quanto richiesto.

1l titolare del trattamento dei dati & il Comune di Santa Venerina; il responsabile del trattamento e il Responsabile del Servizio
Personale.! dati verranno comunicati ad altri soggetti pubblici sclo nei casi previsti dalla vigente nomativa.

L'interessato ha diritto di ottenere Paggiornamento, (a rettificazione, l'integrazione dei dati e la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima o il blocco dai dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento del dati personali.

In caso di opposizione, si cessera di dar corso al beneficio richiesto.

Per presa visicne
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Allegato C
COMUNE DI SANTA VENERINA
Citta Metropolitana di Catania

DICHIARAZIONE RESA DAl TITOLARI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA Al SENSI DELL’ART. 13
DPR N. 62 DEL 16 APRILE 2013.

| Vla sottoscritto/a nato/a a ( ) il ,
residente a { ) in Via n, dipendente di questa Amministrazione in
qualita di Responsabile del Settore .....................consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76

DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita;

Visto l'articolo 13 del D.P.R. n. 62 del 16/04/2013, che testualmente dispone:

“ll titolare di P.O., prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che
svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita
politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con I'ufficio che dovra dirigere o
che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle
persone fisiche previste dalla legge”.

DICHIARA

1) le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di | interessi con la
funzione pubblica che svolge:

2) eventuali parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
aftivitA politiche, professionali o economiche che I|i pongano in contatti frequenti con
I'ufficio che dirige o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufficio e
precisamente:

...........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

INFORMATIVA Al SENSI DEL CODICE
IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(articolo 13 del decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196 e successive modificazioni)

| dati sopra riportati sono acquisiti esclusivamente al fine degli obblighi di cui sopra e verranno utilizzati, con modalita anche
automatizzate, solo per tale scopo ai sensi D. Lgs. n. 196 del 30/06/2003; il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli
stessi comporta fimpossibilita di dare corso a quanto richiesto.

Il titolare del trattamento dei dati & il Comune di Santa Venerina;il responsabile del trattamento e il Responsabile del Servizio
Personale.| dati verranno comunicati ad altri scggetti pubblici sclo nei casi previsti dalla vigente normativa.

L'interessato ha diritto di ottenere I'aggiomamento, !a rettificazione, lintegrazione dei dati e la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima o il blocco dai dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati personali.

In caso di opposizione, si cessera di dar corso al beneficio richiesto.

Per presa visicne
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Delibera G.M./¢%el 14.11.2017

Il presente verbale, dopo la lettura si sottoscrive per conferma.

Ass
M
Il presente verbale € stato pubblicato all’Albo comunale on line dal al
pern. 15 giorni consecutivi col n........... del registro delle pubblicazioni.

Dalla residenza municipale......................
Il Messo comunale

...........................................................................................................

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Il sottoscritto Segretario, su conforme attestazione del messo, certifica che la presente
deliberazione € stata pubblicata all’Albo on line di questo Comune dal al
anorma dell’art.11 della L.R. n. 44 del 3 dicembre 1991 e s.m.i. e dal ¢.5 art.32 L.69/2009 e s.m.1i.,
e che contro la stessa non furono presentati reclami.
Dalla residenza municipale, li.........cooooviiiiiiinnn...

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno .............coeevvenvnnn.
- decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1 L.r. 44/91).
- per essere stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi della L.R. 44/91.

Dalla residenza municipale............

Il Segretario comunale



