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Il supporto psicopedagogico, sempre pili diffuso nel sistema scolastico, opera al servizio della

crescita dei livelli di benessere all’interno dell’organizzazione “scuola”, oltre ad essere un servizio

che mira principalmente alla prevenzione della devianza minorile, dei dlsagl e delle violenze

interfamiliari e delld microcriminalita.

Il progetto dei Servizi Sociali Comunali nasce dall’esperienza maturata negli anni all’interno
dell’Istituto Comprensivo “A. Manzoni”, dove tre figure professionali quali, la psicologa,
I’educatore minorile e I’assistente sociale, in collaborazione con tutto I’ambiente scolastico, e con la
supervisione ¢ il supporto del servizio sociale comunale, hanno interagito, lavorando tutti insieme,
al fine di prevenire, supportare e risolvere il pill possibile, le, numerose problematiche relative agli
alunni e alle loro famiglie.

A tal fine ’equipe socio-psicopedagogico prenderad in esame, con particolare attenzione le
situazioni ed i problemi degli alunni in situazione di disagio, svantaggio , difficolta di
apprendimento, di relazione, rischio di devianza minorile ecc.

Inoltre il Javoro dell’equipe si basera anche sulla Promozione della Salute e sulla Prevenzione,
attraverso un lavoro di gruppo effettuato con tutti gli alunni.

Il lavoro dell’equipe si articolera attraverso le seguenti azioni:

» Consulenza con orientamento socio-psicopedagogico per insegnanti, assistenti educatori e
per contesti scolastici (gruppi di lavoro, consigli di classe, commissioni...) in riferimento a
tutte le situazioni di difficolta, disturbi di apprendimento di comportamento, di relazione,di
bisogni educativi particolari ecc..;

« Consulenza con orientamento socio-psicopedagogico per operatori del territorio (assistenti
sociali, educatori, animatori...) con gli obiettivi sopra evidenziati;

+ Consulenza con orientamento socio psico -pedagogico per famiglie;

 Azioni educative-didattiche dirette agli alunni e volti a favorire la conoscenza di sé quale
requisito fondamentale per garantire una autentica relazione con I’altro.

o Colloqui individuali e di gruppo con i minori, con i genitori e con gli insegnanti.




1 servizio dell’equipe socio psico pedagogica & rivolto:

o Agli alunni, per conoscere meglio sé stessi e le proprie potenzialita, per comprendere ed
affrontare i propri problemi relazionali e per far crescere una capacita decisionale in grado di
orientare scelte realistiche e ben ponderate. Questo anche attraverso 1’attivazione di uno
“Sportello Alunni” a cui ogni studente pud rivolgersi anche in forma anonima.

o Alle famiglie, per impostare una collaborazione operativa su obiettivi educativi comuni a
casa € a scuola e per potenziare le risorse genitoriali nella gestione delle eventuali difficolta
dei figli. Questo anche attraverso 1’attivazione di un apposito “Sportello Genitori”.

o Ai docenti, per-facilitare la gestione dei processi psicosociali legati all’apprendimento e al
comportamento Scolastico;

Queste linee di progetto partono da un livello comune per tutto I’Istituto Comprené'ivo, primarie e
medie, per differenziarsi poi nei singoli plessi; ulteriore flessibilita sara possibile in relazione alle
esigenze delle singole classi. ‘

Gli sportelli d’ascolto suindicati opereranno all’interno dell’ambiente scolastico, in orari concordati
con il Dirigente Scolastico ed in locale idoneo, accessibile anche da parte di utenza esterna e che
assicuri la possibilita di intrattenere rapporti riservati tra professionista e richiedente il colloquio.

La consulenza richiesta vuole essere improntata alla collaborazione continua e costruttiva con tutti i
docenti, perché solo nel rispetto e nella valorizzazione delle reciproche competenze si potra
raggiungere I’obiettivo ultimo della creazione di una vera e propria rete di sostegno, preventiva e di
recupero.

Inoltre, nel corso del colloquio il richiedente viene accolto in modo non giudicante , ma
comprensivo, viene supportato nell’analisi delle situazioni ed aiutato a trovare gli strumenti utili ad
affrontare le difficoltd. Potranno essere utilizzate altre strategie integrate di intervento su
problematiche variegate a livello di dinamiche relazionali. Le problematiche rilevate dal
professionista potranno essere utilizzate in favore della scuola soltanto in forma di segnalazioni
generali.

Si ritiene, infine, opportuno che eventuali ulteriori interventi esterni alla scuola inerenti le aree di
competenza del supporto psicopedagogico siano concordati preliminarmente tra 1’ Assistente Sociale
del Comune e 1’equipe psicopedagogica, al fine di ottimizzare le risorse, operare in sinergia ed in
continuita con le attivita gia svolte all’interno della scuola, garantendo il rispetto della privacy.

Le aree di intervento dell’equipe socio-psicopedagogico sono:

Area socio - affettiva tesa ad accompagnare il processo di riconoscimento, valorizzazione e
gestione delle capacita emotive, comunicative e relazionali del singolo e del gruppo.

Area motivazionale — orientativa tesa a valorizzare la propria esperienza scolastica in funzione del
riconoscimento di capacita, interessi ed aspirazioni personali che consentano una scelta formativa
maggiormente consapevole.
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Area cognitivo — emotiva tesa a far emergere diversi aspetti che influenzano i processi di
apprendimento e 1’atteggiamento nei confronti dello studio.

Area promozione e prevenzione alla salute — tesg a prevenire, arginare, limitare e nei casi estremi
intervenire nelle problematiche relative all’autolesionismo e alle dipendenze.

Inoltre I’equipe effettua i seguenti interventi:

o Consulenza agli insegnanti -

» Sostegno alle famiglie

+ dinamica conoscitiva con i gruppi classe volta a condividere aspettative e timori; raccordo
con i docenti referenti delle varie classi.

o Interventi di educazione affettiva per i ragazzi della scuola secondaria

 Implemento al lavoro di rete con i servizi territoriali

» Gli operatori dell’equipe,inoltre, potranno essere impegnati in attivitd formative interne
all’istituto su téfafrichiesti dai docenti.

Gli interventi comuni sia dell’equipe che della scuola sono :

e Attivare un raccordo costante e sistematico con i docenti referenti delle classi per attuare
interventi in sinergia, mirati al benessere degli alunni. - ‘

» Trattare con gli insegnanti sia i casi singoli sia le problematiche di classe emergenti.

* Garantire la rilevazione di caratteristiche attitudinali e socio-emotive degli alunni delle
classi con successive indicazioni psicopedagogiche ad uso dei docenti.

o Offrire uno spazio di counseling rivolto a genitori, alunni ed insegnanti che ne facciano
richicsta. '

* Realizzare interventi mirati all’educazione dffettivo-sessuale dej ragazzi in eta
preadolescenziale, sempre in collaborazione con gli insegnanti di classe.

Infine le metodologie comuni sono:

 Incontro di programmazione iniziale con i docenti durante il quale si procederd alla
specificazione delle fasi del progetto e del calendario dei singoli interventi. _

* Interventi centrati sullo sviluppo delle competenze relazionali, comunicative ed emotive
rivolti sia ad alunni sia agli insegnanti.

* Incontro di presentazione preliminare e di verifica finale dei diversi intervent] aj genitori.

» Eventuali interventi di osservazione all’interno del gruppo classe su richiesta dei docenti.

 Verifica degli interventi svolti con relazione scritta presentata all’Ufficio dei Servizi Sociali
del Comune.




ANALISI DEI COSTI

Psicologo N°1x 255.0rex €. 22.83 orarie= €. 5821,65
Educatore N°1x 182¢rex€. 18.93 orarie= €. 3445,26
Assistente sociale e¢ coordinatore

del servizio N°1 x130 orex€. 18,93 orarie= €.2460,90

SPESE PER IL PERSONALE IN TOTALE €. 11.727,81

Spese per il personale €.11.727,81

Spese di gestione €. 627,96

Totale €. 12.355,77

IVA 4% € 49423

TOTALE €. 12.850.00

Oneri per la sicurezza €. 150,00

TOTALE COMPLE%@ o €. 13000,00
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