Citta di Acireale

Distretto socio sanitario n. 14 - Capofila Comune di Acireale
Acibonaccorsi, Acicastello, Acicatena, Aci Sant’Antonio, Santa Venerina Zafferana Etnea

SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI COLLABORAZIONE
COORDINATA E CONTINUATIVA A N. 1 ASSISTENTE SOCIALE PRESSO IL. COMUNE DI
ACIREALE - CAPOFILA DEL DISTRETTO SOCIO-SANITARIO 14 - PER LA DURATA DEL
PROGETTO P.A.C. (PIANO DI AZIONE E COESIONE PER | SERVIZI DI CURA AGLI ANZIANI NON
AUTOSUFFICIENTI ULTRASESSANTACINQUENNI), MEDIANTE PROCEDURA DI SELEZIONE
COMPARATIVA DI ESAME CURRICULA

In esecuzione dellAccordo di Programma sottoscritto in data 06/12/2013 tra le
Amministrazioni dei Comuni di Acibonaccorsi, Acicastello, Acicatena, Aci Sant'Antonio, Santa
Venerina, Zafferana Etnea e Acireale, in qualita di Comune capofila del Distretto Socio-
sanitario 14 e I'Azienda Sanitaria Provinciale n. 3 Distretto di Acireale per I'adozione del
Piano di Intervento dei Servizi di cura agli anziani non autosufficienti ultrasessantacinquenni,
approvato dal Ministero dell'lnterno con Decreto n.462/PAC del 12/02/2015, della
Determinazione Dirigenziale n.226 del 10.06.2015, del Settore Servizi Sociali, Demografici e
Sport;

, SI RENDE NOTO
Che ¢ indetta selezione pubblica, mediante procedura comparativa di esame curricula, per il
conferimento di incarico co.co.co. per la durata del programma P.A.C (Piano azione
Coesione), per n. 1 Assistente Sociale.
Si da atto che il contratto co.co.co. potra essere sottoscritto solo ad avvenuta acquisizione
del finanziamento a valere sui fondi P.A.C per I'importo richiesto.
L'incarico di co.co.co viene conferito ai sensi e per gli effetti dell'art. 2222 e segg. e dell’art.
2229 e segg. del Codice Civile, dell'art. 409 del Codice di Procedura Civile, trattandosi di
prestazioni professionali d'opera e di prestazioni d'opera intellettuale senza vincolo di
subordinazione, ed in esecuzione del “Regolamento per 'affidamento di incarichi esterni di
collaborazione, di studio o ricerca, o di consulenza”, di cui alla Delibera di G.M. n. 107 del
24/10/2008 del Comune di Acireale.
Gli effetti della selezione sono subordinati alla efficacia dell’Accordo di Programma per la
gestione del Piano di Zona del Distretto socio-sanitario 14 del Comune capofila di Acireale.

Natura, durata, monte ore e corrispettivi

L'incarico di natura professionale ha la durata di 52 settimane, per n. 19 ore settimanali. ||
compenso per l'incarico di Assistente Sociale é di € 18.732,48 (al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali previste dalla legge).

Attivita richieste e modalita di esecuzione delle prestazioni

L'incarico sara svolto presso il Settore Servizi Sociali del Comune di Acireale, capofila del
Distretto Socio-Sanitario 14, in collaborazione con gli operatori del settore senza vincolo di
subordinazione. Il rapporto con il Comune di Acireale, I'oggetto, i criteri di svolgimento delle
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attivita professionali e le altre condizioni giuridiche economiche sono regolate dallo schema
di convenzione di incarico approvato con Determinazione del Settore Servizi Sociali,
Demografici e Sport n.226 del 10.06.2015.

Requisiti richiesti, domanda e documentazione da allegare

Per essere ammessi alla Selezione Comparativa sono richiesti i seguenti titoli di studio:

a) Diploma di Assistente Sociale (classe 6) rilasciato dalle Scuole dirette a fini speciali;

b) Diploma Universitario di Assistente Sociale unitamente all’Abilitazione per I'esercizio della
professione;

c) Laurea Triennale in Servizio Sociale (classe6) unitamente all’Abilitazione per I'esercizio
della professione;

d) Laurea Specialistica in Scienze del Servizio Sociale (classe 57/S) unitamente
all'Abilitazione per I'esercizio della professione;

e) Iscrizione Albo Professionale

Nella domanda di partecipazione, redatta in carta libera, i concorrenti devono dichiarare,

sotto la propria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali di cui all'art. 76 del D.P.R.

28 Dicembre 2000 n. 445 in caso di false dichiarazioni:

a) Cognome, nome, luogo, data di nascita, residenza, eventuale domicilio, recapito
telefonico e la selezione alla quale intende partecipare;

b) Codice fiscale;

c) ll possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’'Unione Europea;

d) ldoneita fisica all'impiego; '

e) Il godimento dei diritti civili e politici ed il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti,
ovvero i motivi della non iscrizione o cancellaziane dalle stesse,

f) Le eventuali condanne penali riportate e/o i procedimenti penali in corso;

g) Non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L.
13/12/1999, n. 475) o condanne penali definitive o provvedimenti di cui alla Legge n.
97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto
di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che, ai sensi della legge
475/1999, la sentenza prevista dall'art. 444 del Codice di Procedura Penale (c.d.
patteggiamento) € equiparata alla condanna;

h) Di non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

i) Periconcorrenti di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli obblighi militari,

j) Gli eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nonché le cause di
risoluzione di eventuali precedenti rapporti di impiego presso le stesse;

k) |l possesso del titolo di studio richiesto, con la specificazione dell'Istituto/Universita presso
cui € stato conseguito, I'anno di conseguimento ed il voto riportato;

I) lIscrizione all’Albo Professionale;

m) La conoscenza della lingua straniera parlata e scritta, specificando quale;

n) La conoscenza delle apparecchiature informatiche piu diffuse e loro applicazioni;

o) Tuttii titoli ritenuti comunque utili;

p) La conformita all’originale delle copie di certificazioni o altri documenti allegati,




q) Essere consapevole ed informato che la Selezione comparativa esclude l'instaurarsi di
qualsiasi rapporto di lavoro subordinato con il Comune di Acireale ed i Comune del
Distretto socio-sanitario 14

r) Di autorizzare il Comune di Acireale ad utilizzare i dati personali contenuti nella richiesta
presentata per le finalita relative alla selezione e nel rispetto del D.Lgs, 196/2003.

Tutti i requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso ed

indicati nella domanda.

Alla domanda devono essere allegati:

1) Titolo di studio dal quale risulti la votazione finale riportata. | partecipanti potranno
presentare fotocopia dello stesso con annessa autoattestazione di conformita al titolo
originale;

2) Il curriculum personale sottoscritto dal concorrente, redatto su modello europeo;

- 3) La documentazione ritenuta utile,

4) Fotocopia del documento di identita, in corso di validita.

L'’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni

dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata

o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per -

eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata:
contenente la domanda di partecipazione.

Criteri della valutazione comparativa
a) Votazione diploma di laurea max punti 12, cosi distribuiti :
* Finoa96/110 punti 3 )
= Da97/110 a 104/110 punti 6
= Da105/110 a110/110 punti 9
= 110 cum laude punti 12
b) Esperienze lavorative maturate in analoghi settori di lavoro o incarichi professionali e/o
autonomi di analoga natura
(2 punti per ogni anno di attivita non inferiore ai sei mesi) max punti 10
c) Altri titoli di formazione professionale
( punti 2 per ogni corsualita non inferiore a quattro mesi

con attestato finale, presso enti accreditati ) max punti 10
d) lIscrizione all’Albo Professionale

2 punti per ogni anno di iscrizione max punti 8
Graduatoria

Al termine dellesame dei curricula, la Commissione Esaminatrice Giudicatrice preposta
formulera la graduatoria dei partecipanti. Tale graduatoria dopo I'approvazione sara
pubblicata all’Albo Pretorio del Comune di Acireale. L'incarico sara conferito al primo
classificato. In caso di rinuncia o per eventuali sostituzioni si provvedera allo scorrimento
della graduatoria.




Conferimento dell’incarico

L'incarico verra conferito sulla base dello schema di convenzione approvato con
Determinazione del Settore Servizi Sociali, Demografici € Sport n.226 del 10.06.2015, al
primo classificato secondo l'ordine della graduatoria, previa verifica dei requisiti prescritti per
'accesso all'incarico nonché dei titoli valutati e solo dichiarati all’atto dell’ ammussuone alla
selezione comparativa.

Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento al vigente “Regolamento per
I'affidamento di incarichi esterni di collaborazione, di studio o ricerca, o di consulenza®, di cui
alla Delibera di G.M. n. 107 del 24/10/2008 del Comune di Acireale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, dovra essere presentata

- direttamente all’'Ufficio Protocollo del Comune di Acireale;

- oppure inviata a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento al seguente indirizzo:
Settore Servizi Sociali — Comune di Acireale — Via deli Ulivi 19, 95024 Acireale (CT) - ,
- oppure inviata telematicamente al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.acireale.ct.it *
La trasmissione della suddetta domanda deve avvenire entro e non oltre il 04.09. 2015 sotto:
pena di esclusione.

I Comune di Acireale si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il
presente Avviso a proprio insindacabile giudizio '
Per informazioni & copia dell'avviso, i candidati potranno contattare:
- sito web : www.comune.acireale.ct.it

- Settore Servizi Sociali - Via degli Ulivi, 19 Centréalino 095- 895567 — Fax 095- 895748




