COMUNE DI SANTA VENERINA

Provincia di Catania
Responsabile Settore Organizzativo I~
REGISTRO GENERALE DELLE DE TERMINE N. 416 DEL 06.05.2016

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 77 DEL 06.05.2016

F}GETTO: Nomina componente del Comitato Unico di Garanzia. ]

Vista la precedente determina Dirigenziale n. 9 del 1.2.2013, R.G. n.12 dell’1.2.2013 con la quale veniva
costituito il Comitato Unico di Garanzia cosi come segue:

Componenti Titolari designati dalle Organizzazion Sindacali:
Sardo Maria Concetta

Torrisi Nunzio

Componenti Supplenti designati dalle Organizzazioni Sindacali:
Di Natale Roberta

Componenti Titolari designati dall’ Amministrazione:
Colavecchio Rosa Antonella

Mazza Rosalba

Componenti Supplenti designati dall’ Amministrazione:
Rocca Laura ;

Vista la nomina del Presidente del Comitato Unico di Garanzia della dipendente Sig.ra Colavecchio Rosa
Antonella, art. 21 della legge n. 183/2010 ¢ s.m.i., con ii precedente provvedimento dirigenziale n. 9 del
1.2.2013;

Vista la nota prot. n. 590 del 14/01/2016 , con la quale Il Responsabile del Settore 1~ i quest’Ente
comunicava le dimissioni per collocamento in pensione del dipendente Torrisi Nunzio e faceva richiesta di
sostituzione del dipendente collocato in pensione ;

Vista la nota del 29/04/2016, a firma del Responsabile Dip.to EE.LL. FP-CGIL di Catania, acquisita al
protocolio generale dell’ente al n.5928 de| 03/05/2016, avente ad oggetto:
“Componente F.P. CGIL del Comitato Unico di Garanzia (CUG) - Sostituzione, con la quale la sigla

sindacale, comunicava che a seguito delle dimissioni del componente effettivo  Torrisi Nunzio, venjva
designato in sostituzione dello stesso il Sig. Oliveri Santo;

Richiamato art, 57, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art. 21 comma 1 lettera C)
della Legge n. 183/2010, che prevede che le Pubbliche Amministrazioni costituiscono al proprio interno,
Senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, stabilendo, altresi, le modalita di
funzionamento;



Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e s.n.i.;
Visto il D.Lgs. n 165/2001 e s.m.i.;

Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri- Linee Guida sulle modalita di funzionamento

dei “Comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni del 4 marzo 2011:

Visto il vigente Regolamento per il funzionamento de} Comitzro Unico di Garanzia;

Ritenuto di dover provvedere alla sostituzione del componerite effettivo designato dalle 00.SS., in seno al
Comitato;
DETERMINA

1) Nominare, per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono integralmente richiamate, il Sig.
Oliveri Santo quale “componente effettivo designato dalle organizzazioni sindacali”, all’interno del Comitato
Unico di Garanzia, in sostituzione del Sig. Torrisi Nunzio, cosi come designato dalla sigla sindacale FP-
CGIL, con nota del 29/04/2016, acquisita al protocollo generale dell’ente al n. 5928, depositata in atti;

2) Dare atto che la nuova composizione del Comitato Unico di Garanzia del Comune di Santa Venerina,
dopo la sostituzione di n. 1 componente effettivo designato dalle 0O.SS. ¢ quella di seguito riportata:

Componenti Titolari designati dalle Organizzazioni Sindacali: ‘
Sardo Maria Concetta :
Oliveri Santo

Componenti Supplenti designati dalle Organizzazioni Sindacali:

Di Natale Roberta

Componenti Titolari designati dall’ Amministrazione:
Colavecchio Rosa Antonella

Mazza Rosalba

Componenti Supplenti designati dall’ Amministrazione:
Rocca Laura

3) Dare atto che il Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni, gia nominato con il precedente provvedimento

dirigenziale n. 9 del 1.2.2013, in premessa specificato ¢ la Sig.ra Colavecchio Rosa Antonella

4) Dare atto che i componenti del CUG rimarranno in carica per n. 4 anni dalla data di costituzione e che il
neo componente Sig. Oliveri Santo rimarra in carica fino alla scadenza del suddetto mandato;

5) Dare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa;

6) Comunicare il presente provvedimento al Presidente del CUG, nonché a ciascun componente, titolari e
supplentt;

7) Trasmettere il presente atto al Sindaco ed alla Giunta Comunale;

8) Pubblicare il presente atto sul sito istituzionale del Comune di Santa Venerina.




