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COMUNE DI SANTA VENERINA
Provincia di Catania

AREA ORGANIZZATIVA 1 AMMINISTRATIVA

DETERMINA DIRIGENZIALE

N° 9 dell.2.2013
{OGGETTO [ Costituzione Comitato Unico di Garanzia. B

IL SEGRETARIO COMUNALE
DIRIGENTE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 1

Premesso che:
- con delibera della Giunta municipale n. 106 del 13.9.2012 ¢ stato istituto il Comitato Unico di
Garanzia ai sensi dell’art. 21 della Legge 4.11.2010, n. 183;
- a seguito di avviso di interpello sono state acquisite agli atti le disponibilita dei dipendenti ad
essere nominati componenti di detto Comitato;

Viste le designazioni delle organizzazioni sindacali CGIL, DiCCAP, UIL;

Vista la determina sindacale n. 6 del 22.1.2013 di nomina del presidente del Comitato
Unico di Garanzia individuato nella dipendente dr.ssa Colavecchio Rosa Antonella;

Vista la delibera della Giunta municipale n.13 del 22.1.2013 con la quale sono stati-
individuati i componenti effettivi e supplenti;

Vista la direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione ¢ I’'Innovazione e il
Ministro per le Pari Opportunita emanata il 4.3.2011;

Ritenuto procedere alla formale costituzione di detto organismo;

DETERMINA
1) Dare atto che il CUG (Comitato Unico di Garanzia, per le Pari Opportunit, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni), a seguito delle designazioni delle Q0.SS., della
individuazione dei componenti da parte dell’ Amministrazione e della nomina del Presidente da
parte del Sindaco, risulta cosi costituito:
Presidente dr.ssa Colavecchio Rosa Antonella

In rappresentanza dell’Amministrazione: Componenti designati dalle 0O.SS. .
Membri effertivi Membri effettivi

Colavecchio Rosa Antonella Sardo Maria Concetta

Mazza Rosalba Torrisi Nunzio

Membro supplente Membro supplente

Rocca Laura Di Natale Roberta



2) Dare atto che il CUG svolge compiti propositivi, consultivi e di verifica nell’ambito delle
competenze allo stesso demandate ai sensi dell’art. 57 c.1 D.Lgs 165/2001 (cosi come introdotto
dall’art. 21 della Legge 183/2010).

3) Dare atto che il CUG dura in carica quattro anni e che gli incarichi possono essere rinnovati una
sola volta.

4) Dare atto che la presente nomina non comporta maggiori oneri per il Comune di Santa Venerina.

5) Dare atto che il CUG ¢ tenuto ad adottare, entro 60 giorni dalla data della sua costituzione, un
regolamento recante la disciplina delle modalita di funzionamento che deve essere approvato
dalla Giunta municipale.

6) Trasmettere il presente provvedimento a tutti i componenti del CUG, alle RSU, alle
organizzazioni sindacali territoriali, agli Assessori, ai responsabili di posizioni organizzative
dell’Ente.

Il Segretario comunale
Responsabile dell’ Area |
Dott. Vincenzo Marano




